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Ideen
fordern.

Zukunft

Gemeinsam
mehr bewegen

Auf der EWR-Crowd werden Projekte aus der Region Wirklichkeit. Entdecke spannende
Ideen, unterstiitze Herzensprojekte oder starte selbst eine Crowdfunding-Aktion.
Gemeinsam starken wir Vereine, Initiativen und das Miteinander vor Ort.

Mehr unter: www.ewr-crowd.de

EWR. Bewegt, was Euch bewegt.



https://www.ewr-crowd.de/
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Torsten Welling
Bevollmdachtigter des Landes
beim Bund und fur Europa,
Sport, Ehrenamt und Medien

Bildquelle: Staatskanzlei Rheinland-
Pfalz / Paul Schneider

Liebe Sportfamilie in Rheinhessen,

der organisierte Sport in Rheinland-
Pfalz lebt vom Engagement der vielen
Menschen, die ihre Zeit, ihre Erfahrung
und ihre Leidenschaft ehrenamtlich
einbringen. Sie sorgen dafur, dass alle
Generationen Sport treiben kénnen,
Wettkampfe organisiert werden und
Vereine lebendige Orte der Begegnung
bleiben.

Die Berichte in der aktuellen Ausgabe
.Rheinhessen bewegt” zeigen ein-
drucksvoll, wie sich ehrenamtliches
Engagement weiterentwickelt oder wie
erfahrene Vereinsmitglieder ihr Wis-
sen weitergeben und junge Menschen
Verantwartung Ubernehmen. Dadurch
entsteht ein wertvoller Austausch, der
unsere Sportvereine starkt und zu-
kunftsfahig macht.

In den vergangenen Jahren stellen wir
allerdings immer mehr fest, dass sich
die Anforderungen an das Ehrenamt
verandern. Viele Vereine reagieren
darauf mit neuen Vorstandsstrukturen,
in denen Verantwortung auf mehrere
Vorsitzende oder Teams verteilt wird.
Diese Formen der Zusammenarbeit
ermoglichen es, Aufgaben gemeinsam
zu schultern und Ehrenamt besser

mit Familie, Beruf und Ausbildung zu
vereinbaren. Solche Entwicklungen
zeigen, dass unsere Sportvereine bereit
sind, neue Wege zu gehen, ohne ihre
bewadhrten Werte aus den Augen zu
verlieren.

Dabeiist es wichtig, dass die Vereine
starke Partnerinnen und Partner an ihrer
Seite wissen. Der Sportbund Rheinhes-
sen unterstdtzt sie als moderner Dienst-
leister mit Beratung, Qualifizierung und
vielfaltigen Serviceangeboten.

BLITZLICHT

#startschuss

Auch das junge Ehrenamt bringt neue
Ideen, digitale Kompetenzen und mo-
derne Formen der Zusammenarbeit ein.
Dieses Engagement verdient besondere
Wertschatzung, denn es gestaltet die
Zukunft des Vereinssports aktiv mit.

Die Landesregierung unterstdtzt das eh-
renamtliche Engagement auf vielfaltige
Weise mit wirksamen Strukturen der
Engagementfdrderung. Neben gezielten
Fdérderungen aus Sportférdermitteln
wurde beispielsweise mit der Initiative
LWir tun ‘'was.” bereits zu Beginn der
2000er Jahre ein wichtiger Grundstein
fur eine lebendige Burgergesellschaft
gelegt. Nahere Informationen hierzu fin-
den Sie auf dem Ehrenamtsportal unter
https://wir-tun-was.rlp.de/.

Ich blicke daher mit Zuversicht auf die
Zukunft des Ehrenamtes. Wenn es
weiterhin gelingt, junge Menschen fur
Verantwortung zu begeistern, erfahrene
Engagierte einzubinden und Vereine
mit starken Partnerinnen und Partnern
zu unterstitzen, bleibt der organisierte
Sport auch kunftig eine tragende Kraft
fUr den gesellschaftlichen Zusammen-
haltin Rheinland-Pfalz.

Allen, die sich mit viel Zeit und Leiden-
schaft fUr den Sport in unserem Land
engagieren, danke ich nochmals sehr
herzlich. Ihr Einsatz ist unverzichtbar
— fur den Sport und fur unsere Gesell-
schaft.

Torsten Welling

Bevollmdachtigter des Landes beim
Bund und fur Europa, Sport, Ehrenamt
und Medien
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.LEHRENAMT
IST PRIORITATEN-
ENTSCHEIDUNG"

Prof. Dr. Michael Vilain

Prof. Dr. Michael Vilain ist Professor fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre sowie Vizeprasident fur Forschung, Trans-
fer und Internationales an der Evangelischen Hochschule Hessen. Als renommierter Zivilgesellschafts- und Nonprofit-
Forscher beschaftigt er sich mit den Auswirkungen gesellschaftlicher Megatrends auf Vereine, Verbdande und gemein-
nutzige Organisationen. Im Interview erldutert er, warum das Ehrenamt heute unter Druck steht, weshalb Geld kein
Ehrenamt schafft und warum Vorstandsamter ihren einstigen Prestigecharakter verloren haben.

6 RHEINHESSEN BEWEGT
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Herr Professor Vilain, Sie
beschreiben den Faktor
Zeit als eine der groBten
Herausforderungen fiir das
Ehrenamt. Wieso?

Die Zeit selbst hat sich nicht verandert.
Der Tag hatimmer noch 24 Stunden. Ver-
andert hat sich aber, wie wir Zeit nutzen.
Fraher waren Arbeit, Familie und Frei-
zeit deutlich klarer voneinander getrennt.
Heute erleben wir einen Alltag, der viel
starker fragmentiert ist. Soziale Medien,
digitale Kommunikation, Arbeit, Familie,
Hobbys und Unterhaltung konkurrieren
permanent um unsere Aufmerksam-
keit. Viele Menschen sind es gewahnt,
mehrere Dinge gleichzeitig zu machen.
Dadurch entsteht das Gefthl, jede Minu-
te mdglichst effizient nutzen zu mussen.
Ehrenamt funktioniert aber haufig anders.
Es braucht Prasenz, Verbindlichkeit und
Konzentration auf eine gemeinsame Auf-
gabe. Genau deshalb steht es heute in
Konkurrenz zu vielen anderen Angeboten
und Interessen und ist heute starker denn
je eine Priaritdtenentscheidung.

Hinzu kommt, dass Verant-
wortung heute oft kritischer
gesehen wird. Wer ein Vor-
standsamt iibernimmt, hort
nicht selten den Satz:,,Warum
tust du dir das an?”

Das beabachte ich auch. Friher war die
Anfrage, in einem Vorstand mitzuarbei-
ten, eine besondere Auszeichnung. Heu-
te wird Verantwortung manchmal sogar
beldchelt. Das ist problematisch, denn
jede Gesellschaft braucht Menschen, die
bereit sind, Verantwortung fir andere zu
Ubernehmen. Wir kénnen Engagement
nicht verordnen, aber wir sollten gesell-
schaftlich starker wertschatzen, wenn
Menschen mehr tun als unbedingt not-
wendig ware. Ohne diese Menschen
funktioniert eine demokratische Zivilge-
sellschaft langfristig nicht.

Immer wieder wird deshalb
iiber finanzielle Anreize dis-
kutiert. Konnen sie helfen,
mehr Menschen fiir das Eh-
renamt zu gewinnen?

Nach allem, was wir aus der Forschung
wissen, eher nicht. Die Vorstellung, man
kdnne Ehrenamt mit Geld kaufen, ist eine
Ilusion. Wer Engagement bezahlt und fi-
nanzielle Anreize zu stark in den Vorder-
grund rUckt, der macht es vergleichbar
mit jedem anderen Job und schwacht oft
genau die Motivation, die Ehrenamt aus-
macht. Denn Ehrenamt lebt in erster Linie
von intrinsischer Mativation. Menschen
engagieren sich, weil sie etwas Sinnvolles
tun wollen, weil sie Gemeinschaft erleben
oder weil sie einen Beitrag leisten mdch-
ten. Unprablematisch hingegen sind ge-
ringe Aufwandsentschadigungen oder
die Erstattung von Kosten. Niemand sollte
fUr sein Engagement finanziell draufzah-
len massen.

Digitalisierung wird oft als
Losung fiir viele Probleme ge-
nannt. Kann sie das Ehrenamt
retten?

Digitalisierung kann helfen, Prozesse zu
vereinfachen. Sie ersetzt aber nicht den
Kern des Ehrenamts. Ehrenamt ist mehr
als eine Tatigkeit. Es ist ein soziales Ge-
fuge. Menschen engagieren sich nicht
nur wegen der Aufgabe, sondern auch
wegen der Gemeinschaft. Die eigentliche
.Bezahlung” im Ehrenamt entsteht durch
das Gefuhl, etwas Sinnvolles bewirkt zu
haben, Teil einer Gruppe zu sein und An-
erkennung zu erfahren. Das ldsst sich nur
begrenzt digitalisieren. Deshalb bleiben
personliche Begegnungen auch in Zu-
kunft — zumindest auf lange Sicht = un-
verzichtbar.

Gerade im Sport spielt dieses
Gemeinschaftserlebnis eine
besondere Rolle. Was macht
den Vereinssport so wertvoll?

Der Sport besitzt einen enormen gesell-
schaftlichen Wert, den er aus meiner
Sicht manchmal unterschatzt. Sportver-
eine bieten weit mehr als Bewegung. Sie
schaffen Gemeinschaft, vermitteln Wer-
te und fdrdern soziale Beziehungen. Ein
Fitnessstudio kann Trainingsgerate be-
reitstellen. Ein Sportverein schafft Zuge-
horigkeit. Kinder kommen nicht nur zum
Training des Trainings wegen, sondern
weil sie dort Freundschaften erleben und

BLITZLICHT

#schlagabtausch

Teil einer Gemeinschaft werden. Dieser
soziale Mehrwert ist ein groBer Wettbe-
werbsvorteil des Vereinssports.

Ein Wettbewerbsvorteil der
auch das Ehrenamt betrifft,
wenn wir nach vorne schau-
en? Wie sieht das Ehrenamt
der Zukunft aus?

Es wird flexibler, dynamischer und we-
niger an klassische Amtsverstandnisse
gebunden sein. Viele Menschen kdnnen
sich heute kaum vorstellen, sich fur vier
Jahre oder @nger an ein Ehrenamt zu
binden. Deshalb werden wir neue Model-
le brauchen: projektbezogene Mitarbeit,
flexible Verantwortungsbereiche und
Maglichkeiten, zeitweise auszusteigen
und spater wieder zurtckzukehren. En-
gagement muss sich starker an Lebens-
phasen arientieren. Gleichzeitig darf da-
bei das Sinngefuhl nicht verloren gehen.
Ehrenamt braucht darUber hinaus wei-
terhin Menschen, die bereit sind, Verant-
wortung zu Ubernehmen. Flexibilitat und
Verbindlichkeit missen kdnftig besser
zusammengebracht werden. Dabei wird
es vor allem nicht darum gehen Engage-
ment effizienter, sondern sinnhafter und
lebensweltorientierter zu gestalten.

Damit das gelingt, braucht es
aber auch passende Rahmen-
bedingungen. Wo sehen Sie
den groBten Handlungsbe-
darf?

Vor allem in eben jenen Rahmenbe-
dingungen. Wir haben inzwischen eine
Burokratie entwickelt, die viele Ehren-
amtliche  Uberfordert.  Datenschutz,
Steuerrecht, Haftungsfragen und Doku-
mentationspflichten belasten besonders
kleine Vereine enorm. Wer Engagement
fordern will, muss deshalb auch die bu-
rokratischen Hurden reduzieren. Vereine
werden heute teilweise wie Unternehmen
behandelt. Das sind sie aber nicht und auf
Dauer kann das auch nicht funktionieren.
Vereine verfolgen gemeinnutzige Ziele
und verdienen daftir angemessene Rah-
menbedingungen.

Das Magazin des Sportbundes Rheinhessen
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MEHR ALS NUR EIN
DANKESCHON?

Warum Rheinland-Pfalz seine Ehrenamtskarte

weiterentwickeln sollte

Sie loschen Brande, trainieren Jugend-
mannschaften, organisieren Dorffeste, be-
gleiten altere Menschen, engagieren sich
im Katastrophenschutz, besuchen Pfle-
geheime oder setzen sich in Umwelt- und
Sozialprajekten ein. Millionen Menschen
Ubernehmen Verantwortung - freiwillig,
unentgeltlich und oft ganz selbstverstand-
lich. Ohne dieses Engagement wirde ein
erheblicher Teil unseres gesellschaftlichen
Lebens nicht funktionieren.

Gerade deshalb stellt sich immer wieder
die Frage, wie dieses Engagement ange-
messen anerkannt werden kann, auch Uber
den Sport hinaus. Ehrenamtliche erwarten
in der Regel keine Bezahlung. Was sie sich
jedoch winschen durfen, ist eine sichtbare
und zeitgemaBe Wertschatzung.

Fast alle Bundeslander setzen dafUr auf
eine Ehrenamtskarte. Sie soll den frei-
willigen Einsatz durch VergUnstigungen
und besondere Angebote wdirdigen und
gleichzeitig ein Zeichen gesellschaftlicher
Anerkennung setzen. Doch ein Blick Uber
die Landesgrenzen zeigt: Die Modelle ha-
ben sich in den vergangenen Jahren sehr
unterschiedlich entwickelt. Wahrend einige
Lander ihre Ehrenamtskarten kontinuierlich
ausgebaut und modernisiert haben, bietet
sich auch fur Rheinland-Pfalz die Chance,

RHEINHESSEN BEWEGT

das bestehende System Schritt fUr Schritt
weiterzuentwickeln.

Eine gute Grundlage mit Ent-
wicklungspotenzial

Mit der Einfihrung der Ehrenamtskarte im
Jahr 2014 hat Rheinland-Pfalz ein wichti-
ges Zeichen gesetzt. Wer sich mindestens
funf Stunden pro Woche beziehungsweise
rund 250 Stunden jahrlich unentgeltlich
engagiert, kann die Ehrenamtskarte bean-
tragen. FUr Menschen, die sich Uber viele
Jahre hinweg besonders intensiv engagiert
haben, gibt es zusatzlich die Jubildums-
Ehrenamtskarte. Damit verfugt das Land
Uber eine solide Grundlage, um freiwilli-
ges Engagement sichtbar zu wdrdigen.
Gleichzeitig haben sich die Erwartungen an
Service, Digitalisierung und Nutzerfreund-
lichkeit in den vergangenen zehn Jahren
spUrbar verandert.

Bayern: Anerkennung als Ge-
meinschaftsaufgabe

Als Vorbild wird hdufig Bayern genannt.
Dort hat sich die Ehrenamtskarte zu einem
landesweit bekannten Anerkennungsins-
trument entwickelt. Rund 4.000 Akzep-
tanzstellen beteiligen sich mittlerweile am
Programm. Freizeitparks, Museen, Ther-

men, Bergbahnen, Zoos, Gastronomiebe-
triebe, Hotels und zahlreiche Einzelhandler
gehdren ebenso dazu wie viele kammunale
Einrichtungen. Der Erfolg beruht nicht allein
auf der Anzahl der Angebate. Vielmehr wird
die Ehrenamtskarte als gemeinsames Pro-
jekt von Land, Kommunen und Wirtschaft
verstanden. Unternehmen beteiligen sich
aktiv und sehen darin zugleich eine Mdg-
lichkeit, gesellschaftliche Verantwortung
zu zeigen. Dadurch wachst das Angebot
kontinuierlich und bleibt fur die Karteninha-
ber*innen attraktiv. Auch Rheinland-Pfalz
verfgt mit seinen touristischen Regionen,
seiner vielfaltigen Kulturlandschaft und
zahlreichen mittelstandischen Unterneh-
men Uber beste Voraussetzungen, ahnliche
Kooperationen weiter auszubauen.
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Sachsen: Digitalisierung
erleichtert die Nutzung

Ein weiterer Unterschied zeigt sich bei der
Digitalisierung. Sachsen bietet die Ehren-
amtskarte inzwischen zusatzlich in digitaler
Form an. Hamburg hat seine Engagement-
Karte sogar vollstandig auf die Nutzung
per Smartphone ausgerichtet. Karteninha-
ber*innen kdnnen Angebote digital abrufen,
neue Partner finden und ihre Karte jederzeit
auf dem Maobiltelefon nutzen. Eine solche
Losung ware auch fur Rheinland-Pfalz eine
interessante Perspektive. Sie wirde den
Alltag der Ehrenamtlichen erleichtern, den
Verwaltungsaufwand reduzieren und ins-
besondere jingere Menschen ansprechen,
fUr die digitale Anwendungen langst selbst-
verstandlich geworden sind.

Flachendeckende Anerken-
nung als gemeinsames Ziel

Rheinland-Pfalz zahlt zu den beliebtesten
Tourismusregionen Deutschlands. Mosel,
Mittelrhein, Pfalz, Eifel, Hunsrick, Nahe
und Rheinhessen stehen fir Wein, Kultur,
Natur und Gastfreundschaft. Hinzu kom-
men Burgen, Schlgsser, Thermen, Freizeit-
angebote und eine lebendige Gastronomie.
Gerade hier eroffnet sich weiteres Entwick-
lungspotenzial. Zusatzliche Kooperationen
mit Weingdtern, Hotels, Thermen, Freizeit-
parks, Kinos, Verkehrsunternehmen oder
regionalen Handelsunternehmen konnten
das Angebot der Ehrenamtskarte noch
attraktiver machen. Viele andere Bundes-
8nder zeigen bereits, dass solche Partner-
schaften sowohl den Ehrenamtlichen als
auch den beteiligten Unternehmen einen
Mehrwert bieten kdnnen.

Ein weiterer Aspekt verdient besondere
Aufmerksamkeit: Die Ehrenamtskarte ist in
Rheinland-Pfalz bis heute an die Teilnah-
me der jeweiligen Kommune gebunden.
Das bedeutet, dass engagierte Menschen
die Karte in der Regel nur dann beantragen
kdnnen, wenn ihre Stadt, Verbandsgemein-
de oder ihr Landkreis am Programm teil-
nimmt. Dieses Modell starkt zwar die kom-

munale Verantwortung und ermaoglicht es
den Kommunen, die Ehrenamtskarte aktiv
mitzugestalten. Gleichzeitig fUhrt es jedoch
dazu, dass die Anerkennung des Ehren-
amts innerhalb des Landes unterschiedlich
ausfallt. Wahrend Ehrenamtliche in teilneh-
menden Kommunen von den Vorteilen der
Karte profitieren kénnen, haben Engagierte
in nicht angeschlossenen Kommunen hdu-
fig keinen Zugang, obwohl sie oftmals den-
selben Einsatz fur die Gesellschaft leisten.

So entsteht ein gewisser ,Flickenteppich”
der Anerkennung, der weniger vom per-
s@nlichen Engagement als vielmehr vom
Wohn- oder Einsatzort abhangt. Aus Sicht
vieler Ehrenamtlicher ist dieser Unterschied
nur schwer nachvollziehbar. Andere Bun-
deslander verfolgen hier teilweise andere
Modelle oder haben die kommunale Betei-
ligung inzwischen nahezu fldchendeckend
erreicht. FUr Rheinland-Pfalz kénnte dies
ein interessanter Impuls sein. Langfristig
ware es wlunschenswert, allen Ehrenamt-
lichen unabhangig von ihrer Kommune
den gleichen Zugang zur Ehrenamtskarte
zu ermdglichen. Das wrde die Karte noch
starker als landesweites Symbol der An-
erkennung etablieren.

Schleswig-Holstein: Niedri-
gere Einstiegsschwelle

Auch die Zugangsvoraussetzungen kénn-
ten langfristig Gegenstand einer Diskussion
sein. Die derzeit geltenden 250 Stunden
jahrlich beziehungsweise funf Stunden pro
Woche stehen fUr ein besonders intensi-
ves Engagement. Gleichzeitig verandern
sich die Formen des Ehrenamts. Viele
Menschen engagieren sich heute projekt-
bezogen, Ubernehmen mehrere kleinere
Aufgaben oder unterstUtzen Vereine und
Initiativen zeitlich begrenzt. Auch dieses
Engagement ist fur das gesellschaftliche
Leben von groBer Bedeutung. Einige Bun-
deslander prifen deshalb erganzende oder
flexiblere Maodelle wie Schleswig-Holstein.
Dort reichen bereits drei Stunden wdchent-
lich beziehungsweise 150 Stunden jahrlich
fUr den Erwerb der Ehrenamtskarte aus.

BLITZLICHT
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Ehrenamt kennt keine Lan-
desgrenzen

Ein weiterer Gedanke gewinnt ebenfalls zu-
nehmend an Bedeutung: Ehrenamt endet
nicht an einer Landesgrenze. Viele Rhein-
land-Pfalzer*innen verbringen ihre Freizeit
in den Nachbarldandern Hessen, Baden-
Wirttemberg, Nordrhein-Westfalen oder
dem Saarland. Umgekehrt besuchen viele
Menschen aus diesen Landern regelmaBig
Rheinland-Pfalz. Langfristig konnte des-
halb auch eine gegenseitige Anerkennung
der Ehrenamtskarten zwischen den Bun-
desléndern ein interessantes Ziel sein. Ein
bundesweit kompatibles System wUrde
den Stellenwert des Ehrenamts zusatzlich
unterstreichen und den Gedanken einer ge-
meinsamen Anerkennung starken.

Niedersachsen: Ehrenamts-
karte als dauerhaftes Netz-
werk

Ein Blick nach Niedersachsen zeigt, dass
die Weiterentwicklung einer Ehrenamtskar-
te nicht allein von der Anzahl der VergUnsti-
gungen abhangt. Entscheidend ist vielmehr,
ob es gelingt, ein dauerhaftes Netzwerk aus
Kommunen, Vereinen, dffentlichen Einrich-
tungen und privaten Partnern aufzubauen.
Dort wird die Ehrenamtskarte nicht nur als
Nachweis fUr freiwilliges Engagement ver-
standen, sondern als Plattform, die ver-
schiedene gesellschaftlich Agierende mit-
einander verbindet. Neue Partner werden
kontinuierlich gewonnen, Angebate regel-
maRig erweitert und regionale Besonder-
heiten starker bertcksichtigt.

Die Ehrenamtskarte in Rheinland-Pfalz
steht damit nicht vor der Frage, ab sie funk-
tioniert, sondern vor der Chance, noch star-
ker zu werden. Die Erfahrungen anderer
Bundeslander zeigen, welche Moglichkei-
ten entstehen, wenn Anerkennung, Digita-
lisierung und Kooperation zusammenge-
dacht werden.

Das Magazin des Sportbundes Rheinhessen
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SETZT STRUKTUR-
WANDEL FORT

Aus Prasidium wird Aufsichtsrat

ehr Effizienz durch neue Struk-
turen. Mit diesem Ziel beschloss
der Sportbund Rheinhessen vor

vier Jahren eine neue Satzung, mit der die
operative Verbandsfuhrung vom ehren-
amtlichen Prasidium auf die hauptamitli-
che Geschaftsfuhrung Uberging. Das Pra-
sidium hatte seitdem eine Uberwachende
und beratende Funktion und ist nicht mehr
Vorstand des Verbands im Sinne des BGB.
Diese Umstrukturierung wurde nun bei der
Mitgliederversammlung am 15. August in
Ober-Olm mit einer erneuten Uberarbei-
tung der Satzung konseguent weiterge-
fUhrt. In der einstimmig beschlossenen
neuen Fassung hat der Sportbund Rhein-
hessen kein Prasidium mehr, sondern
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einen Aufsichtsrat, an dessen Spitze der
Aufsichtsratsvorsitzende steht. Dass die
rheinhessische Sportlandschaft den Wan-
del voller UnterstUtzung mittragt, mach-
ten die anschlieBenden Wahlen klar, bei
denen die Uber 200 Delegierten aus 120
Vereinen und Verbanden den bisherigen
Prasidenten Klaus Kuhn einstimmig zum
Aufsichtsratsvorsitzenden wahlten. Auch
die weiteren fUnf zu wahlenden Mitglieder
des Aufsichtsrats sind identisch mit dem
friheren Prasidium: Ulrike Cohnen, Da-
niel Heid, Frank Heilemann, Rainald Kauer
und Till Pleuger stellten sich zur Wahl und
wurden allesamt ohne Gegenstimmen ge-
wahlt. Wie bisher das Prasidium erganzt
sich auch der neue Aufsichtsrat durch den

Vertreter der Nahevereine im Sudwest-
deutschen FuBballverband, Axel Rolland,
und den Vorsitzenden der Sportjugend,
Christian Hessel.

Vorstand Thorsten Richter hatte im Vorfeld
erfolgreich fur die FortfUhrung des Struk-
turwandels geworben. ,Seit der vergan-
genen Mitgliederversammlung ist beim
Sportbund Rheinhessen eine neue Zeit
angebrochen. Die Satzungsanderung hat
zu einer verstarkten Professionalisierung
auf allen Ebenen gefthrt. Die Auswirkun-
gen dieses Beschlusses splUren wir tag-
lich durch schnelle, unbUrokratische Ent-
scheidungswege”, erkldrte erin seinem als
LPerspektiven aus dem Sportbund Rhein-



hessen” Uberschriebenen Bericht. Dabei
rdumte er aber auch ein, ,dass wir sehr
viel Zeit investiert haben, die Aufgaben
des Hauptamts zu scharfen, ohne genau-
so viel in die Aufgaben des Ehrenamts zu
stecken.” Dieser Erkenntnis folgten frucht-
bare Diskussionen an deren Ende ein kla-
res Konzept stand und der Entschluss,
dem Prasidium den Namen zu geben, der
seiner Aufgabenstruktur gerecht wird. ,Ein
Prasidium fordert Berichte, Aufgaben und
Ressorts heraus. Ein Aufsichtsrat lenkt,
Uberwacht, gibt strategische Richtlinien
vor." Durch die Weiterentwicklung méchte
der Sportbund Rheinhessen auch seinem
Selbstverstandnis  als ,unternehmeri-
scher Dienstleister” besser nachkommen
kdnnen. Die Vereine und Verbande sollen
durch Burokratie-Entlastung und die Er-
schlieBung neuer Foérdermoglichkeiten
profitieren. Zudem soll die Digitalisierung
vorangetrieben werden, die den Mitglie-
dern viele Angebote online zuganglich
macht.

Unmittelbar vor der Abstimmung zur
neuen Satzung erlduterte Rainald Kauer
als Mitglied der AG Strukturreform noch
einmal, welche Vorreiterrolle der Sport-
bund einnimmt. ,Wir haben den Mut ge-
habt, Verantwortung neu zu denken und
zu ordnen. Es zeigt sich aber auch, eine
neue Satzung verandert nicht automatisch
das Denken und Handeln aller Beteiligten.
Deshalb pladieren wir ausdriicklich dafr,
zukUnftig den Begriff Aufsichtsrat zu ver-
wenden, weil er das neue Rollenverstand-
nis klarer beschreibt und den notwendigen
Wandel besser verdeutlicht.” Kauer sieht
darin keinesfalls eine Schwachung des
Ehrenamts. ,Im Gegenteil: Es ist eine Kon-
zentration auf die eigentliche strategische
Verantwortung.”

Auch der Ex-Prasident und nun Aufsichts-
ratsvorsitzende Klaus Kuhn machte klar,
dass er voll und ganz hinter der Entwick-
lung steht. ,Eine Satzung muss leben”,
lautet sein Credo, mit dem er schon vor
vier Jahren fUr die Reformen warb und
das er voll und ganz umgesetzt sieht.
,Eine Satzung ist kein starres Konstrukt.

Sie muss sich weiterentwickeln, wenn
sich die Rahmenbedingungen andern und
neue Anforderungen entstehen. Die nun
vorgeschlagenen Anderungen sind ein
logischer, konsequenter nachster Schritt.
Sie starken unsere Handlungsfahigkeit
und tragen dazu bei, den Sportbund auch
kunftig gut aufzustellen.” Dies unterstrich
Kuhn durch die tragende Rolle der haupt-
amtlichen Sportbund-Mitarbeiter, deren
.hohe fachliche Kompetenz, Engagement
und Dynamik” er hervorhob. ,Sie sind das
Fundament unserer taglichen Arbeit und
gewahrleisten eine verlassliche, professio-
nelle und serviceorientierte Unterstitzung
fUr unsere Vereine und Verbande.”

Auch die Leistung der Vereine stellte er
heraus, indem er nicht nur sportliche Er-
folge benannte, sondern insbesandere auf
die Mitgliederentwicklung verwies. Von
den Corona-Zwangen befreit, legten die
rheinhessischen Vereine einen 3duBerst
erfolgreichen Neustart hin und gewannen
- unterstitzt durch die landesweite Come-
back-Kampagne - in den vergangenen vier
Jahren fast 40.000 neue Mitglieder hinzu.
Als Folge ist in 2026 die Rekardzahl von
fast 310.000 Sportler*innen im Sportbund
Rheinhessen gemeldet. ,Dieses Ergebnis
ist alles andere als selbstverstandlich und
zeigt eindrucksvoll, welche gesellschaftli-
che Kraftim Sportin Rheinhessen steckt.”

Aufgelockert wurde die Veranstaltung
durch kurze Videos und zwei Talkrunden,
bei denen Staatssekretar Torsten Welling
Sport und Ehrenamt als Schwerpunktthe-
men der neuen Landesregierung einord-
nete, weshalb sie auch in die Staatskanz-
lei verschoben worden seien. Wie Richter
verriet, befindet sich der Sportbund Rhein-
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hessen nach dem gescheiterten Neubauin
Ingelheim nunin fortschrittlichen Verhand-
lungen mit dem TSV SCHOTT Mainz, auf
dessen Gelande die neue Geschaftsstelle
entstehen wird. Weiterhin stellte der Vor-
stand gemeinsam mit Regionalmanagerin
Magdalena Haag von der LAG Rheinhes-
sen das EU-Forderprogramm ,LEADER”
vor, von dem auch Sportvereine profitieren
kdnnen. Werbung machte er zudem fur
Erste-Hilfe-Kurse in den Vereinen. Pas-
send dazu wurden in Kooperation mit der
Bjorn-Steiger-Stiftung auch wieder zwolf
Defibrillatoren samt Schulung an die an-
wesenden Vereine verlost. Drei weitere
Vereine durften sich Uber einen 250-Euro-
Gutschein fUr Fortuna-Sportgerdte freuen.
Jubel gab es auch beim VfL Firfeld, des-
sen langjahriger Vorsitzender Willi Kumm
mit der Ehrennadel in Gold fur sein fast
35-jahriges Engagement als 1. Vorsitzen-
der ausgezeichnet wurde.

Der Haushaltsplan fir 2026 wurde
ebenso einstimmig angenommen  wie
Thorsten Schliter und Michael GroB zu
Rechnungsprifern gewahlt wurden. Nicht
ganz einstimmig, aber mit lediglich zwei
Gegenstimmen und somit Uberwaltigen-
der Mehrheit stimmten die Delegierten
der Erhéhung der Mitgliedsbeitrage zu. Ab
2027 zahlen die Vereine statt 70 jahrlich
95 Cent pro Mitglied an den Sportbund,
der die erste Erhdhung seit 2014 als ,not-
wendige Anpassung” aufgrund der Infla-
tion der vergangenen Jahre begrinden
konnte. Mit dem Geld soll auch eine neue
Stelle finanziert werden, die sich ganz auf
FordermaBnahmen konzentriert und somit
den Mitgliedern direkt zugute kammt. Eine
solche Stelle gibt es bislang nichtim rhein-
land-pfalzischen Sport.
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Ehrenamt hat viele Gesichter
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Scannt den QR-Code, um
auch euer Ehrenamt im Ver-
ein mit einer Ehrung durch
den Sportbund zu wiirdigen.
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AUS VERTRAUENSVOLLER
KOOPERATION WIRD
FUSION MIT ZUKUNFT

Der Sportakrobatikverein schlieBt sich dem Turnverein

Laubenheim 1883 an

er Sportakrobatikverein Mainz-
j Laubenheim (SAV) steht seit

Jahren fUr spektakuldre Cho-
reografien, sportliche Hochstleistungen
und ein auBergewohnliches ehrenamt-
liches Engagement. Mit seinen beeindru-
ckenden Darbietungen hat sich der Verein
weit Uber die Region hinaus einen Namen
gemacht. Hinter den Kulissen sah sich
der SAV jedoch mit einer entscheidenden
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Zukunftsfrage konfrontiert. ,Uns wurde
bereits im Spatsommer vergangenen
Jahres klar, dass wir im Marz 2027 den
kompletten geschaftsfihrenden Vorstand
neu besetzen mussen. Die Aussichten
waren nicht gut, und einfach abzuwarten
war fUr uns keine Option”, erinnert sich
Grundungsmitglied und Vorsitzende Mar-
tina Reinhardt. Statt auf eine ungewisse
Entwicklung zu hoffen, suchten Reinhardt

und ihre Vorstandskolleg*innen nach Lo-
sungen. Nach intensiven Gesprachen
rckte schlieBlich eine Fusion mit dem
TV Laubenheim in den Fokus, um die Zu-
kunft des Vereins langfristig zu sichern.

Der Kontakt lief hauptsachlich Uber die
71-jahrige Vorstandin sowie Alex Stahl,
hauptamtlicher  Geschaftsfuhrer  und
Sportwart des Turnvereins Laubenheim



(TVL). Der TVL vereint dabei als groBer
Breitensportverein ohnehin ein vielfalti-
ges Angebot und ist eine feste GréBe im
Stadtteil. Schon in den vergangenen Jah-
ren arbeiteten beide Vereine eng zusam-
men. ,Die hervorragende Kooperation der
letzten Jahre war fUr uns der Ausgangs-
punkt, um Uber die Fusion nachzuden-
ken”, so der 32-Jahrige.

~L-angfristig
wollen wir den
Sportstandort
Laubenheim
starken™

Gemeinsame Ldsungen waren dabei vor
allem notwendig, um den Trainingsgrup-
pen beider Vereine maglichst viele Trai-
ningszeiten bieten zu kdnnen - trotz der
begrenzten Hallenzeiten. ,Es gab bereits
gemeinsame Angebote im Fitness- und
Tanzsport, auch durch einen Mangel an
Ubungsleiter*innen”, berichtet Alex Stahl.
Von Anfang an habe man darauf geachtet,
sich nicht gegenseitig Konkurrenz zu ma-
chen, sondern das bestehende Angebat
sinnvoll zu erganzen. Aus dieser Haltung
entstanden weitere gemeinsame Forma-
te wie ZUMBA, die dank der gebtndelten
Reichweite beider Vereine erfolgreich eta-
bliert werden konnten. , Da war der Schritt
zur Fusion nicht mehr weit”, resimiert
Martina Reinhardt. Die Vorteile: effizien-
tere Selbstverwaltung, mehr organisato-
rische Unabhangigkeit und eine starkere
Wahrnehmung gegeniber der Stadtver-
waltung. Gleichzeitig soll die Fusion den
Sportstandort  Laubenheim nachhaltig
starken. ,Wir wollen unseren Mitgliedern
damit ein erweitertes Angebot bieten”,
untermavuert Stahl den gemeinsamen
Anspruch — und hofft auf etwa 100 neue
Mitglieder durch den Zusammenschluss.

Ein weiterer positiver Nebeneffekt: Ver-
einsraumlichkeiten des TV Laubenheim
hatten punktuelle Lucken und so konnte

der SAV samstags einen festen Trainings-
tag einplanen. Auch inhaltlich erhofft
man sich weitere Synergien, da sich die
Abteilungen Turnen und Sportakrobatik
durch 3hnliche Grundelemente gegen-
seitig beflugeln. ,So kann man gerade in
jungen Jahren alles ausprobieren und wir
kénnen Talente entdecken. Das ist eine
groBe Chance”, blickt Alex in die Zukunft.
,Gerade Bodenturnen hat viele Elemente,
die in der Sportakrobatik wichtig sind und
daher gibt es sicherlich einige Mitglieder,
die zukUnftig beide Angebate nutzen”, so
Stahl weiter. ,Der Spal3 an der Sportart
steht natUrlich immer im Vordergrund.”

AuBerdem winschen sich beide Verei-
ne durch die Fusion einen Stdtzpunkt im
Turnsport aufbauen und eine entspre-
chende Halle realisieren zu kdnnen, eine
groBere Aufmerksamkeit bei potenziellen
Sponsoren sowie bessere Zugange zu
Fordertdpfen. Auch eine starke Prasenz
in den Medien soll erhalten und weiter
ausgebaut werden. ,Da fallt man als klei-
ner Verein mit einer Randspartart sonst
gerne mal ab”, erklart die 71-Jahrige.

Offene und
ehrliche
Kommunikation
uberzeugt

.Wir sehen die Fusion rundum positiv”,
freut sich Martina. Gerade die Verlage-
rung der Verwaltungsaufgaben in die
Geschaftsstelle des TVL ist eine groBBe
Entlastung fur das Ehrenamt des SAV.
Die gewohnten Trainingszeiten und Trai-
ner*innen bleiben weiterhin bestehen, so-
mit verandert sich fUr die Mitglieder des
Sportakrobatikvereins in dieser Hinsicht
kaum etwas. ,Unsere beiden Abteilungs-
leiterinnen kennen die Sportart aus der
eigenen aktiven Zeit, waren auch schon
im Vorstand tdtig und durfen sich jetzt
sportlich austoben."
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Fur den SAV stand im Zuge der Fusion
von Beginn an die Wahrung der eige-
nen ldentitat im Fokus: ,Der Begriff SAV
und unsere Sichtbarkeit sollten erhalten
bleiben, das ist uns wichtig”, so Marti-
na. Fur den Turnverein ging es hingegen
vor allem um Transparenz: ,Wir haben
unsere Mitglieder frihzeitig in den Pro-
zess eingebunden und ihnen die Vor-
teile aufgezeigt”, erkldrt der Sportwart.
Durch die offene Kommunikation konnten
alle mitgenommen werden. ,Letztend-
lich gab es keine Nachteile”, fasst er zu-
sammen. Auch auf Seiten des SAV gab
es keinen Widerspruch und der Prozess
kam schnellins Laufen. ,Wir wurden vom
Sportbund Schritt fUr Schritt und im ste-
tigen Austausch begleitet”, blickt Martina
zurtck. Nun soll die Fusion bis Ende des
Jahres vollstandig beendet sein — in der
Sportpraxis wird sie ohnehin schon ge-
lebt.

Vor allem der Leistungssport ist dabei fur
den TV Laubenheim sehr interessant, um
bekannter zu werden und auch dadurch
weitere Mitglieder ansprechen zu kon-
nen. ,Kinder brauchen Vorbilder und die
kammen haufig aus dem Leistungssport”,
resUmiert Alex. Weitere Synergiemdg-
lichkeiten sient der 32-Jahrige im Ehren-
amt. ,Der SAV hat ein starkes Commit-
ment der Ehrenamtlichen und da hoffen
wir auch weiterhin auf die ehrenamtliche
Unterstitzung — genauso wie ein weiter-
gehendes Engagement unserer Ehren-
amtlichen”, fihrt er weiter aus.

Letztendlich freuen sich beide Parteien
inklusive der jeweiligen Mitglieder auf die
gemeinsame Zeit. ,Die SAV-Mitglieder
werden nun Teil unserer groBen TVL-Fa-
milie, in der man sich gegenseitig unter-
stltzt, neue Sportarten kennenlernt und
gemeinsame Projekte umsetzt. Wir ha-
ben ein tolles Team und versuchen den
Ubergang so einfach wie moglich zu ge-
stalten. Hier durfen sich alle wohlfuhlen”,
heiBt Alex Stahl die neuen Mitglieder be-
reits herzlich willkommen.
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WEITERENTWICKLUNG
DES LVST DURCH
VORSTANDSKLAUSUREN

Gemeinsam Verantwortung iibernehmen, Ideen biindeln und
den Tauchsport in Rheinland-Pfalz nachhaltig starken

ls Peter Gaa das Amt des Pra-
sidenten des Landesverband
Sporttauchen  Rheinland-Pfalz

Ubernahm, stand fdr ihn fest, dass mo-
derne Verbandsarbeit nur im Team ge-
lingen kann. Statt Verantwortung auf we-
nige Schultern zu verteilen, wollte er die
Kompetenzen des gesamten Vorstands
nutzen und eine Kultur des gemeinsamen
Gestaltens etablieren. Um diesen Ansatz
von Beginn an mit Leben zu fullen, initi-
ierte er gemeinsam mit dem Sportbund
Rheinhessen eine erste Vorstandsklau-
sur.

Jlch wollte mit meinem Amtsantritt neue
Wege in der Vorstandsarbeit gehen und
als Team zusammenarbeiten. Um die-
sen Prozess zu beschleunigen, entstand
die Idee einer Vorstandsklausur”, erinnert
sich Gaa.

Bereits die Auftaktveranstaltung im Jahr
2024 zeigte, welches Potenzial im neu
zusammengesetzten Vorstand steckt.
Viele Mitglieder brachten eigene Ideen,
Erfahrungen und Visionen mit, die bis-
lang nur darauf warteten, gemeinsam
diskutiert und weiterentwickelt zu wer-
den. Gleichzeitig bot die Klausur Raum
fUr den personlichen Austausch und half
dabei, unterschiedliche Perspektiven auf
die Zukunft des Verbandes zusammen-
zufUhren.
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Gemeinsame Ziele als Funda-
ment

Schon zu Beginn wurde deutlich, dass
die Mitglieder des Vorstands trotz unter-
schiedlicher Zustandigkeiten 3hnliche
Prioritaten verfolgen. Im Mittelpunkt stan-
den Themen wie eine starkere Offentlich-
keitsarbeit, die Férderung des Nachwuch-
ses, die engere Vernetzung der Vereine
sowie die Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen fur den Tauchsport in Rhein-
land-Pfalz. Besonders die begrenzte Zahl
geeigneter Tauchgewasser beschaftigt
den Verband seit Jahren. ,Gerade im
Tauchsport missen viele Sportler*innen
vergleichsweise weite Wege zu geeigne-
ten Gewassern zurlcklegen.”, beschreibt
Gaa die besondere Herausforderung der
Sportart. Die Klausur schuf ein gemeinsa-
mes Verstandnis darUber, wohin sich der
Verband entwickeln soll und legte damit
den Grundstein fUr eine strategisch aus-
gerichtete Zusammenarbeit.

Ein zentraler Baustein der neuen Arbeits-
weise ist die starkere Eigenverantwor-
tung der Fachbereiche. Ob IT, Umwelt,
Jugend, Offentlichkeitsarbeit oder die
aktuelle Uberarbeitung von Satzungen
und Ordnungen: Die jeweiligen Fachbe-
reichsleiter*innen arbeiten gemeinsam
mit engagierten Teams an klar definier-
ten Zielen und entwickeln eigenstandig

Losungen. Dieses Modell verteilt die Auf-
gaben auf mehrere Schultern und sorgt
zugleich dafur, dass unterschiedliche
Fachkenntnisse und Perspektiven in die
Verbandsarbeit einflieBen. Fir Peter Gaa
steht dabei Vertrauen im Mittelpunkt.
,Mir ist der Informationsaustausch mit
den Fachbereichen wichtig, um stets den




Gesamtuberblick zu behalten”, erklart er.
Dabei gehort auch der Mut zum Auspro-
bieren zur Verbandskultur. Nicht jede Idee
musse sofart zum Erfolg fUhren. ,Es muss
nicht alles direkt funktionieren, denn ge-
rade aus Fehlern kann man viel fur die
Zukunft lernen.”

Erfolge sichtbar machen

Wie wirkungsvoll dieser Ansatz ist, zeig-
te sich bei der zweiten Vorstandsklausur
im Jahr 2025. Moderator Pascal Grine
erdffnete die Veranstaltung mit einer ein-
fachen Frage: ,Was habt ihr im vergan-
genen Jahr erreicht?” Zundchst fiel die
Antwort vielen schwer. Erst die Methode
der sogenannten ,Erfolgswand” brachte
Bewegung in die Diskussion. Schritt fur
Schritt wurden Projekte, Initiativen und
erreichte Meilensteine gesammelt und
sichtbar gemacht. Mit jedem weiteren
Beitrag wuchs die Erkenntnis, wie viel der
Verband innerhalb eines Jahres tatsach-
lich umgesetzt hatte. ,Anfangs war ich
mit dem Ruckblick etwas Uberfordert und

war mir fast sicher, dass wir gar nichts auf
die Spur bringen konnten. Doch dann kam
die Methade der Erfolgswand”, schildert
der Prasident des LVST. Die gemeinsame
Bilanz sorgte nicht nur fur Anerkennung
der geleisteten Arbeit, sondern auch fur
neue Mativation und frische Impulse fur
die kommenden Aufgaben.

Die Auswirkungen dieser strategischen
Zusammenarbeit sind inzwischen deut-
lich sichtbar. So hat der LVST die Vernet-
zung seiner Vereine durch ein jahrliches
Grillevent  am  Ausbildungsgewasser
Hunsfels nachhaltig gestarkt. Im Mittel-
punkt stehen dort bewusst nicht Prifun-
gen oder Seminare, sondern das person-
liche Kennenlernen und der Austausch
zwischen den Vereinen. Gleichzeitig

wurde der Hunsfels als offizielles Aus-
bildungsgewasser des Landesverbandes
etabliert. Tauchlehrer*innen des LVST
bieten dort regelma&Big Ausbildungen und
Abnahmetauchgange an und schaffen
damit attraktive Maglichkeiten fUr Vereine
und Mitglieder. Auch die Unterstitzung
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der Vereine wurde in den vergangenen
Jahren konsequent ausgebaut. ,Die
Vereine sollen wissen: Wir sind fUr euch
da. Wir mochten sichtbar sein, den Aus-
tausch suchen und die Unterstutzung bie-
ten, die ihr fUr eure Arbeit braucht”, betont
Gaa. Dazu gehdren Investitionen in wich-
tige Sicherheits- und Ausbildungsmate-
rialien wie Reanimationspuppen, Sauer-
stoff-Notfallkoffer oder automatisierte
externe Defibrillatoren. Diese kénnen von
den Vereinen ausgeliehen werden und
kommen so direkt den Mitgliedern vor
Ort zugute. Mitgliedsbeitrége flieBen da-
mit unmittelbar in konkrete Service- und
Unterstidtzungsangebote zurick.

Daruber hinaus setzt der Verband ver-
starkt auf Aus- und Fortbildung. Trai-
ner-C-Ausbildungen, Seminare fur Trai-
ner*innen und Tauchlehrkrafte sowie
Umweltbildungsangebote erganzen das
Leistungsspektrum. Insbesondere die
regelmaBige DurchfUhrung der Trainer-
C Ausbildung zeigt bereits Wirkung. Die
Zahl der Teilnehmer*innen konnte gestei-
gert werden und damit wachst zugleich
die Basis fur die langfristige Entwicklung
des Tauchsports in Rheinland-Pfalz. , Je
mehr Trainer*innen C wir in den Vereinen
ausbilden, desto mehr Tauchlehrer*in-
nen kdnnen spater daraus hervargehen”,
erklart Gaa. Da die Trainer-C-Lizenz die
Grundlage fur qualifizierte Vereinsarbeit
bildet und zugleich den Einstieg in die
Tauchlehrer*innen-Laufbahn ermdglicht,
investiert der Verband damit gezielt in die
Zukunft seiner Vereine.

Fur Peter Gaa sind die Vorstandsklau-
suren ldngst zu einem unverzichtbaren
Bestandteil der Verbandsentwicklung
geworden. Sie dienen nicht nur der Pla-
nung und Organisation, sondern schaffen
Raum fur Austausch, Reflexion und In-
novation. ,Sie sind der Ort, an dem Ideen
entstehen, Erfolge reflektiert, Prioritaten
gesetzt und die gemeinsame Richtung
festgelegt wird"”, fasst er zusammen und
ermutigt auch andere Verbande, dieses
Angebat in Anspruch zu nehmen.
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SPORTFAMILIE
#laufbahn

AUS EINS MACH DREI

Wie die Vorstandsreform den VFL Algenrodt
als Ortsmittelpunkt gerettet hat

ndale
5\

0 Jahre lang fuhrte Wolfgang

Rdske den VIL Algenrodt als

Vorsitzender. Als er sein Amt
abgeben wollte, stand der Verein vor ei-
ner Herausforderung, die im organisier-
ten Sport keine Seltenheit ist: Es fand
sich zunachst kein*e Nachfolger*in fur
die VereinsfUhrung. Seit 2003 pragte
Roske den VfL Algenrodt mit groBem
Engagement und viel Herzblut. Der Ver-
ein bietet heute Sportmdglichkeiten in
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den Abteilungen FuBball, Leichtathletik
und Turnen. ,Mir war immer wichtig, im
wahrsten Sinne des Wortes an unserem
Fundament weiterzuarbeiten, anstelle
von teuren Spieler*innen im Verein”, so
der Ehrenvorsitzende. Wahrend seiner
Amtszeit gab es viele wegweisende
Entwicklungen - Sanierung der ver-
einseigenen Halle, Umwandlung des
Hartplatzes in einen Rasenplatz, Erneu-
erung des Flutlichts sowie eine darauf-

hin folgende Umstellung der gesamten
Vereinsbeleuchtung auf energieeffizi-
ente LED-Technik.

JIch wlrde es zwar genauso wieder ma-
chen, kann mein damaliges Pensum al-
lerdings niemandem empfehlen”, sagt
er ruckblickend. Ausschlaggebend fur
seinen Rucktritt nach zwei Jahrzehn-
ten waren die unzahligen Stunden in der
Vereinsorganisation oder bei Arbeits-



einsatzen, die ihn physisch wie auch
psychisch an seine Grenzen gebracht
haben. ,Es fehlte mir einfach an neuen
|[deen und Kraft, sodass die innere Stim-
me immer lauter wurde”, beschreibt Réske
den schrittweisen Entscheidungsprozess.
Gleichzeitig war es ihm wichtig, den Zeit-
punkt des Generationenwechsels selbst
zu bestimmen. Sein Ziel: den Verein zu
Ubergeben, solange er noch die Mdglich-
keit hat, die neue FUhrung mit seiner Er-
fahrung zu unterstitzen und bei Bedarf
beratend zur Seite zu stehen.

Als Roske aufhoren, aber niemand Ver-
antwaortung Ubernehmen wollte, las er
von der Vorstandsklausur des Sportbun-
des Rheinhessen. Denn fur ihn war klar:
Die Vereinsauflosung ist keine Option.
SchlieBlich wurden alle rund 2.000 Ein-
wohner*innen des Stadtteils Algenrodt
Uber die Klausurtagung informiert und
Interessierte eingeladen, sich aktiv einzu-
bringen. Schnell wurde klar: Es braucht
eine neue Struktur, um die Verantwortung
auf mehrere Schultern verteilen zu kén-
nen. Daraus entwickelten sich die drei
gleichberechtigten Vorstande Finanzen,
Kultur & Veranstaltungen sowie Sport.
,Eigentlich wurde der Vorstand aus einer
bestehende Freundesgruppe des Vereins
gebildet”, erinnert man sich heute.

.Die Klausur-
tagung war der
Wendepunkt”

.Es kam niemand aus der Deckung, ob-
wohl Wolfgang berechtigterweise einen
Generationenwechsel gefordert hat”, be-
schreibt auch Stephan Lorenz die Zeit
vor der Klausurtagung. Heute gehort er
dem neu aufgestellten FUhrungsteam
des VL Algenrodt an und verantwortet
den Bereich Finanzen. Der 42-jahrige
Familienvater ist dem Verein seit seiner
Geburt verbunden. Sportlich aktiv war er

selbst allerdings nur eine Saison lang in
der Tischtennisabteilung. Dennoch fuhrte
ihn sein Weg frih in die ehrenamtliche
Verantwortung. ,Wolfgang kam 2007 auf
mich zu und sagte: Stephan, ich brauche
jemanden, der mal ein bis zwei Jahre die
Kassenfuhrung Ubernimmt.” Doch dabei
sollte es nicht bleiben.

Seit 2023 ist er Vorstand Finanzen und
sieht in der neuen Struktur vor allem den
Vorteil, dass jeder seine Starken aus Stu-
dium oder Beruf einbringen kann. Das
birgt die Gefahr, dass man lediglich in sei-
nem Bereich Experte ist, weshalb sich die
drei Vorstande regelmaBig Uber Anrufe
und Chatgruppen Uber séamtliche Belan-
ge des Vereins auf dem Laufenden halten.

Die Besonderheit des Vereins wird dabei
in einem weiteren Aspekt deutlich. ,Wir
haben hier die einzige Versammlungs-
stdtte und die einzige Wirtschaft”, hebt
der Vorstand Finanzen hervor. Hier fin-
det alles statt: Kindergeburtstage, Fami-
lienfeiern, Haochzeiten, Versammlungen
anderer Vereine - auch Uberregional.
Federfihrend ist stets Florian Beier als
Vorstand fur Kultur und Veranstaltun-
gen involviert. Der 40-Jahrige war dem
Verein jahrelang als FuBballer sowie als
Helfer verbunden. ,,Ich habe schon immer
gerne die Ublichen Thekendienste ausge-
fUhrt, aber die organisatorische Ebene im
aktuellen Ressortist neu fur mich”, erklart
er. Dabei wurde Beier 2019 bereits fur den
Bereich Offentlichkeitsarbeit in den Vor-
stand gewahlt. ,Ich bin die Treppe hoch-
gefallen, wie man so schdn sagt”, be-
schreibt er seinen Werdegang mit einem
Augenzwinkern.

Flarian versteht den Verein als Anlauf-
stelle der Bewohner*innen des Stadtteils
- weit Uber das Sportliche hinaus. So gibt
es neben den Ublichen Veranstaltungen
auch das Event zum Kurbis schnitzen
mit Uber 100 Kindern, Fastnachts- und
Pizzaevents oder eine Tauschborse fur
Sammelkarten — mit Teilnehmer*innen
aus ganz Deutschland. Beier ist dabei
Uberzeugt, dass Vorstandsarbeit mehr als
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Organisation und Koordination ist. ,Als
Vorstand sollte man nicht nur delegieren,
sondern auch selbst mit anpacken”, be-
tont er. Diesen Anspruch lebt Florian auch
abseits seines Ressorts. Neben seiner
\orstandstatigkeit engagiert er sich als
Trainer der Bambini- und F-Jugend sowie
der Madchenmannschaft. Seine Motiva-
tion ist vor allem personlicher Natur. ,Ich
mache es insbesondere fUr meinen Sohn
und meine Tochter, die beide im Verein
FuBball spielen”, erklart der 40-Jahrige.

~ES ist wichtig,
dass wir als Verein
immer wieder iiber
den Tellerrand
hinausschauen™

Der Kontakt zum Ehrenvorsitzenden
wird im Vorstandsalltag weiterhin auf-
rechterhalten, um punktuell Fragen
stellen zu kdnnen. Haufig setzt das
neue Vorstandsteam jedoch bewusst
eigene Akzente. SchlieBlich soll auch
Raum fir den wohlverdienten Ruhe-
stand des langjahrigen Vereinslenkers
bleiben. ,Wolfgang hatte alle Strange in
der Hand. Jetzt darf er auch mal unge-
stdrt sein Bier an der Theke genieBen”,
sagt Beier mit einem Schmunzeln. Im
Blick auf die Zukunft sind sich die bei-
den Vorstdnde einig: ,Wir haben den
Verein schuldenfrei Ubernommen und
das bleibt auch fur die kommenden
Jahre das Ziel.” Wolfgang blickt eben-
falls positiv in die Zukunft: ,In meinen
Augen haben wir ein zukunftsfahiges
Konstrukt fur unseren Verein eingefthrt
und das macht mich einfach glucklich.”
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ie DJK hat bei uns schon immer eine groBe
j Rolle gespielt." Wenn Stephan Kirschhoch
Uber den Verein spricht, wird schnell deut-
lich: Fur ihn ist die DJIK Grun-WeiB Bingen-Budes-

heim weit mehr als ein Sportverein. Sie ist Familien-
tradition, Freundeskreis und ein Stick Zuhause.

Der 66-J3hrige ist seit Jahrzehnten eng mit dem
Breitensportverein verbunden. Schon sein GroB-
vater engagierte sich ehrenamtlich, auch sein Vater
war Mitglied. Sein eigener Wegins Ehrenamt begann
allerdings eher ungewdhnlich, namlich Uber die Mu-
sik. Als Pianist und Organist war Kirschhoch im Kir-
chenchaor aktiv. Als dort eine Leitung gesucht wurde,
entwickelte sich Uber regelmaBige Gastauftritte ein
enger Kontakt zur DJK. Aus den ersten Treffen wur-
de schlieBlich die Mitgliedschaft des Kirchenchors
im Verein. ,So kam ich zur DJK und ein paar Jahre
spater war ich mittendrin®, erzahlt Kirschhach.

Mittendrin bedeutete fUr ihn bald auch Verantwor-
tung. Bei einer Mitgliederversammlung sprach ihn
der damalige Vorstand kurzerhand an: ,Wir brau-
chen einen neuen SchriftfGhrer und das machst du
ab sofort.” Knapp 40 Jahre war Kirschhoch Schrift-
fuhrer, weitere 25 Jahre leitete er die Karnevals-
abteilung — gemeinsam mit seinem Vereinsfreund
Matthias.

Vor zwei Jahren war dann Schluss. Zumindest mitden
offiziellen Amtern. ,Wir kamen zu dem Entschluss,
dass jetzt auch mal andere die Verantwortung Uber-
nehmen durfen”, sagt Kirschhoch. Ein Gedanke, der

WENN EHRENAMT ZUR
FAMILIENSACHE WIRD

Die DJK Griin-WeiB3 Bingen-Biidesheim zeigt, wie
generationsiibergreifendes Engagement einen Verein
pragt und bereichert
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fUr ihn zum funktionierenden Ehrenamt
dazugehdrt: Verantwortung Ubernehmen,
Erfahrungen weitergeben und irgendwann
auch loslassen kdnnen.

.Ehrenamt war
frilher einfacher”

Dass sich die Vereinsarbeit verdndert hat,
erlebt Kirschhoch auch im Ruckblick auf
seine eigene Tatigkeit. ,Meiner Ansicht
nach stehen heute zu viele Aufgaben auf
der Agenda eines Vereinsvorstands.” Di-
gitalisierung, Kommunikation, Offentlich-
keitsarbeit und immer komplexere orga-
nisatorische Anforderungen machten das
Ehrenamt anspruchsvoller. Umso wich-
tiger war ihm gemeinsam mit seiner Frau
Mathilde, dass ihre Tochter Anna ihren
eigenen Weg im Verein und im Ehrenamt
findet. Nicht aus Verpflichtung, sondern
aus Uberzeugung. ,Ich bin davon Uber-
zeugt, dass das Ehrenamt und die damit
verbundene Verantwaortung zu einer posi-
tiven Personlichkeitsentwicklung beitra-
gen.” Bei Anna hat das funktioniert. Und
wie.

Doch generationsUbergreifendes Enga-
gement bedeutet bei Familie Kirschhoch
mehr als die bloBe Weitergabe eines Am-
tes. Es verbindet unterschiedliche Pers-
pektiven. Die Alteren bringen Erfahrung
und Wissen mit, die Jungeren neue Ideen,
andere Sichtweisen und manchmal auch
den Mut, Gewohntes infrage zu stellen.
.Die Mischung aus Jung und Alt macht es
fUr mich aus”, sagt Kirschhoch. Im Verein
habe dieses Zusammenspiel in der Ver-
gangenheit sehr gut funktioniert.

Auch seine Frau Mathilde ist seit Jahr-
zehnten Teil dieser Vereinsgeschichte. Die
65-Jahrige kimmert sich um die Finan-
zen, ist zweite Kassiererin und betreut die
Verwaltung der rund 850 Mitglieder. ,Ich
bin schon zwei Drittel meines Lebens in
der DJK", sagt sie. Wie sie damals genau
ins Ehrenamt kam, weil3 sie heute selbst
nicht mehr. ,Wahrscheinlich wurde ich

freundlich Uberredet, weil sich niemand
gefunden hat”, erzahlt sie lachend. Ihre be-
ruflichen Erfahrungen - insbesondere bei
der Umstellung auf Computer und digitale
Abldufe — konnte sie frih in den Verein ein-
bringen. Was sie bis heute an ihrer Aufga-
be schatzt? Den Uberblick. ,Ich bin gerne
Uber alles informiert — auch aufgrund mei-
ner Neugier und der vielen bekannten Ge-
sichterim Verein.”

Aus Vorstandskolleg*innen
werden Freund*innen

Dass Ehrenamt mehr sein kann als Arbeit,
zeigt sich bei der DIK auch im Miteinander.
Aus der Zusammenarbeitim Vorstand ent-
standen Freundschaften. ,Es macht mir
einfach Spal3, mit diesen Leuten zusam-
menzuarbeiten”, sagt Mathilde Kirsch-
hoch. Die Gemeinschaft hat fur sie schon
immer eine besondere Rolle gespielt. Fri-
her stand sie selbst als Tanzerin auf der
Bihne, heute ist sie dem Tanzsport als
Kostumschneiderin verbunden. Dabei hat
sich auch ihre handwerkliche Arbeit wei-
terentwickelt: , Wir ndhen heute auf einem
ganz anderen Niveau als in den S0er-Jah-
ren.”

Im Team Ubernimmt Mathilde dabei eher
die Rolle der Macherin, wahrend andere
ihre kreativen Ideen einbringen. Ein Prin-
zip, das auch die nachste Generation pragt.
.ES macht mich stolz, dass Anna ganz
ohne Zwang in unsere FuBstapfen getre-
ten ist”, sagt Mathilde. Ganz Uberraschend
kam das allerdings nicht. Anna wuchs
praktisch im Verein auf. ,Vermutlich wurde
sie dadurch schon frih infiziert”, scherzt
ihre Mutter.

Und die Vereinsarbeit endet bei Familie
Kirschhoch nicht an der Hallenttr. Wenn
es um Entscheidungen, Meinungsver-
schiedenheiten oder neue Projekte geht,
wird nicht selten auch am heimischen
Esstisch weiterdiskutiert. Kein Wunder
also, dass Anna Kirschhoch-Parr ein Le-
ben ohne Verein kaum kennt. Seit mehr
als 26 Jahren ist die heute 31-Jahrige im
Tanzen aktiv. Dass ihre Eltern sie dabei ir-
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gendwann auch furs Ehrenamt begeistern
wuUrden, war jedoch nie eine Selbstver-
standlichkeit. Druck habe sie nie verspUrt.
Vielmehr wollten ihre Eltern ihr mit der
DJK eine sportliche Heimat geben. Unab-
hangig davon, wohin ihr eigener Lebens-
weg sie fUhren wirde.

Aus dieser Verbundenheit entwickelte sich
2018 schlieBlich ihre ehrenamtliche Tatig-
keit als Abteilungsleiterin Karneval. ,Das
haben meine Eltern schon ganz clever ge-
lOst”, sagt sie mit einem Augenzwinkern.
Ihre Freundschaften aus Kindertagen ent-
standen zu einem groBen Teil im Verein.
,Meine Freund*innen waren immer Kin-
der aus dem Verein - bis auf eine einzige
Freundin.”

Wer mit Anna spricht, merkt schnell: Hel-
fen gehort fUr sie ganz selbstverstandlich
zum Vereinsleben. ,lch wurde ja sowieso
schon immer mitgeschleppt”, erzahlt sie.
,Der Verein war schon immer unser Le-
ben.” Als ihr Vater sie im Alter von 15 Jahren
fragte, ob sie seine Stellvertreterin im Be-
reich Schriftftihrung werden wolle, hatte sie
durchaus Nein sagen kdnnen. Tat sie aber
nicht. ,Ich konnte einfach nicht Nein sagen.”
Aus dem ersten kleinen Ehrenamt wurden
Vorstandssitzungen, Verantwortung und
schlieBlich die Leitung der Karnevalsabtei-
lung. Dabei bringt Anna eine Perspektive
ein, die fUr den Verein immer wichtiger wird:
digitale Kommunikation und Social Media.

1ch habe viel-
leicht auch ein
Helfersyndrom
von meinen Eltern
geerbt”

Die sozialen Netzwerke sind inzwischen ein
wichtiger Bestandteil der AuBendarstellung
und kdnnen zugleich zeigen, wie lebendig
ein Verein ist. FUr Anna ist genau das ent-
scheidend:,,Den SpalB an der Sportart sollte
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man nach auBen tragen und andere mit-
reiBen.” Dabei soll der Sport nicht nur
Bewegung schaffen, sondern Menschen
personlich weiterbringen. Gerade im Brei-
tensport gehe es nicht allein um Leistung,
sondern um Gemeinschaft, Selbstvertrau-
en und Freude an der Bewegung.

Besanders wichtig ist ihr der Austausch
zwischen den Generationen. Die DJK hat
es geschafft, Verantwortung an jingere
Ehrenamtliche weiterzugeben, ohne auf
die Erfahrung der Alteren zu verzichten.
Die enemaligen Funktionstragerinnen und
Funktionstrager sind weiterhin ansprech-
bar. ,Es haben sich zwar die Funktionen
geandert, aber die Ehrenamts-Ruhestand-
ler*innen sind stets greifbar und davon
profitiert der gesamte Verein”, sagt Anna.

.,Man muss auch
mal die Jugend
ranlassen™

Auch sie selbst nutzt den Rat ihrer Eltern.
.Neue Ideen teste ich gerne schon im Aus-
tausch mit meinen Eltern. Wenn ich sie
Uberzeugen kann, ist das immer ein gutes
Zeichen.” Dass die Familie auch von den
GroBeltern UnterstUtzung erfdhrt, macht
den Generationenbogen komplett. Neue
Konzepte werden diskutiert, Erfahrungen
ausgetauscht und Entscheidungen mitge-
tragen. ,,DJK macht SpaB”, bringt Stephan
Kirchhoch die Familienverbundenheit auf
den Punkt.

Dass dieses Prinzip nicht nur bei Familie
Kirchhoch funktioniert, zeigt ein Blick auf
Familie Huyer. Kerstin Fetz-Huyer ist seit
Jahrzehnten ehrenamtlich bei der DIK
aktiv. Ihre Aufgabe: die Kartenvorbestel-
lung fUr die Familiensitzung der Karne-
valsabteilung. Doch ihr Engagement reicht
weit darUber hinaus. Als Jugendliche
spielte sie Tischtennis, spater tanzte sie
in der Garde und im Showtanz. Heute ge-
hort sie unter anderem zum Kuchenteam.
Einkaufen, Vorbereiten, Spdlen sowie Auf-
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und Abbau gehtren zu den Aufgaben, bei
denen sie selbstverstandlich mit anpackt.

Seit rund 26 Jahren kimmert sie sich um
die Ticketverwaltung. Ihre Verbindung zur
DJK geht auf ihren Vater zurick, der nach
dem Zweiten Weltkrieg zu den Wieder-
grundungsmitgliedern gehorte. Eine Bot-
schaft hat er ihr dabei immer mitgegeben:
,Ehrenamt sollte SpaB machen, andere
Menschen animieren und nicht zur Last
fallen.” Diese Haltung hat Kerstin Uber-
nommen. ,lch personlich habe nach wie
vor viel SpaB. Die DJIK ist wie eine groBe
Familie und hier kann man sich jederzeit
aufeinander verlassen.”

Ihr Sohn Mario Huyer istinzwischen selbst
Vorstandsmitglied und Jugendleiter der
Handballabteilung. Auch sein Weg ins
Ehrenamt begann frih. Als Jugendlicher
war er als Trainer aktiv. Heute hilft er auch
anderen Abteilungen, wenn Unterstitzung
gebraucht wird. ,Ehrenamt wurde uns von
den Eltern immer vorgelebt und man ist
mehr oder weniger im Verein aufgewach-
sen”, sagt der 30-Jahrige.

Die DJK gehorte fur ihn selbstverstand-
lich zum Familienalltag. ,Die DIK ist am
Essenstisch, im Urlaub oder am Wochen-

ende bei uns immer mitgelaufen.” Gleich-
zeitig war es ihm wichtig, Erfahrungen
auBerhalb des Vereins zu sammeln. Als
Gruppenleiter bei einer Kinderfreizeit der
KjG Bingen lernte er neue Formen der Ju-
gendarbeit kennen. ,FUr diese Erfahrun-
gen bin ich sehr dankbar und diese konnte
ichin unseren Verein mitnehmen.”

Kinder und Jugendliche zu begleiten, sie
zu motivieren und ihnen Freude an Be-
wegung zu vermitteln, stehen fur Mario im
Mittelpunkt. Dabei denkt er bewusstin den
Kategorien des Breitensports. ,,Es geht mir
nicht um Leistung, sondern um den Spal3
am Sport und das Gemeinschaftsgefuhl.”

., Das Ehrenamt ist
eine Schule fiirs
Leben”

Was Mario von seinen Eltern gelernt hat,
geht Uber konkrete Aufgaben hinaus. Es
geht um die Haltung zum Ehrenamt: Nicht
nur fragen, was man aus einem Verein mit-
nehmen kann, sondern auch, was man
selbst beitragen mdchte. ,Das Ehrenamt
ist eine Schule furs Leben”, sagt er. Mut fir



Neues, Zuhoren und ein respektvoller Um-
gang miteinander seien dabei entschei-
dend. Denn Weiterentwicklung kénne nur
gemeinsam gelingen.

Dass Engagement manchmal bedeutet,
am Waochenende frih aufzustehen oder
bei Veranstaltungen bis spat in die Nacht
mitzuhelfen, gehort fUr ihn dazu. ,Es ist
eigentlich nie ruhig, aber sonst wirde mir
auch etwas fehlen.”

Sein Vater Mathias kennt diesen Rhyth-
mus ebenfalls. ,Das Ehrenamt wurde mir
bereits in die Wiege gelegt.” Sein eigener
Vater war seit 1952 Kassierer in einem an-
deren Verein und Ubte dieses Amt bis zu
seinem Lebensende aus. 1988 zog Mat-
hias nach Bingen, nur zwei Jahre spater
Ubernahm auch er bei der DJK das Amt
des Kassierers. Jahrelang war er zudem
als Stadionsprecher bei den Handball-
spielen aktiv. Sein Markenzeichen: eine
Stimme, die man nicht Uberhdren konnte.
Das raumfullende , Auf geht's!” gehdrte fur
viele untrennbar zu den Spielen.

Fur Mathias war das Ehrenamt nie eine
zusatzliche Last. ,Der Verein hat mir jeher
so viel geben kdnnen, dass das Ehren-
amt eher begleitend zur Freizeitgestaltung
war.” Besonders wichtig war ihm, den Ver-
ein organisatorisch  weiterzuentwickeln
und die Buch- und KassenfUhrung ins

digitale Zeitalter zu bringen. Gleichzeitig
wollte er Kindern Uber den Sport Freude
vermitteln.

Loslassen gehort zum Ehren-
amt dazu

Eine zentrale Gemeinsamkeit der bei-
den Familien ist die Bereitschaft, Verant-
wortung weiterzugeben. Denn genera-
tionsubergreifendes Ehrenamt funktioniert
nicht, wenn die altere Generation an ihren
Aufgaben festhalt. ,Man muss auch mal
die Jugend ranlassen”, bringt Kerstin Huy-
er es auf den Punkt. Ihr fallt es deshalb
nicht schwer, Verantwortung abzugeben.
Im Gegenteil: Sie freut sich, inzwischen
von einer jungeren Vereinskollegin unter-
stdtzt und perspektivisch abgeldst zu wer-
den. ,Esist einfach schon zu wissen, dass
da jemand ist, auf den man sich verlassen
kann.”

So entsteht ein Kreislauf: Die Alteren ge-
ben Erfahrung weiter, die Jungeren Uber-
nehmen Verantwortung und bringen neue
Ideen mit. Wie das aussehen kann, zeigt
die DJK exemplarisch mit ihrer neu etab-
lierten Quidditch-Abteilung. Fur Mario ist
das ein gutes Beispiel dafir, wie ein Verein
durch Offenheit wachsen kann. ,Ich finde
es cool, dass wir durch solche Ideen unser
Sportangebot breiter aufstellen kénnen.”
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Gleichzeitig sieht er weitere Aufgaben:
Trainer*innen werden gesucht und auch
auf politischer Ebene misse man sich fur
bessere Rahmenbedingungen und zu-
sdtzliche Hallenkapazitdten einsetzen.
Denn Nachwuchs im Ehrenamt entsteht
nicht von allein. ,Das Ehrenamt lebt von
Jung und Alt. Daher sind stetiger Nach-
wuchs und eine dauerhafte Durchmi-
schung fur den Verein sehr wichtig”, sagt
Mario.

In Erwartung auf die vierte
Generation

Und vielleicht ist genau das die schonste
Formvon Vereinsnachwuchs: wenn Enga-
gement nicht verordnet, sondern vorgelebt
wird. Bei Familie Huyer steht bereits die
nachste Generation in den Startléchern.
Mario wird bald selbst Vater. Fur ihn be-
deutet das einen neuen Abschnitt — und
die Chance, etwas weiterzugeben, das ihn
selbst gepragt hat. ,Wir mdchten unserem
Kind den Verein, das Ehrenamt und vor al-
lem die Werte genauso weitergeben, wie
ich es erfahren durfte.” Damit schlieBt sich
ein Kreis, der bei der Familie l8ngst meh-
rere Generationen umfasst. Der Mitglieds-
antrag fur den Nachwuchs liegt schlieBlich
schon bereit. Mathias Huyer bringt es mit
einem Augenzwinkern auf den Punkt: ,Es
fehlt nur noch das Geburtsdatum.”
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#ausgezeichnet

WENN ENGAGEMENT IM
PAPIERKRAM STECKEN

BLEIBT

DSEE-Griindungsvorstand Jan Holze iiber Forderchancen
und Nachwuchssorgen der Vereinslandschaft

Bildguelle: Benjamin Jenak

eit Januar 2020 ist die Deut-

sche Stiftung fur Engagement

und Ehrenamt (DSEE) die bun-
desweit erste zentrale Anlaufstelle fur
Engagement und Ehrenamt. Zu ihren
Aufgaben gehoren die Beratung, Quali-
fizierung, Férderung und Vernetzung von
Ehrenamtlichen sowie gemeinndtzigen
Organisationen. Grundungsvorstand Jan
Holze spricht Uber die Chancen und Her-
ausforderungen des Ehrenamts und zeigt
auf, wie die DSEE Vereine bei ihrer Arbeit
untersttzt.
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Die DSEE unterstitzt ehrenamtlich Enga-
gierte und gemeinnutzige Organisationen
bundesweit mit vier zentralen Angeboten:
Beratung, Qualifizierung, Forderung und
Vernetzung. ,Viele Fragen, mitdenen sich
Sportvereine an uns wenden, betreffen
beispielsweise Vereins- und Steuerrecht,
Fordermdglichkeiten, Digitalisierung, Of-
fentlichkeitsarbeit oder die Gewinnung
und Bindung von Engagierten”, erklart
Holze. DafUr bietet die Stiftung kosten-
freie Online-Seminare und weitere Qua-
lifizierungsangebote an, fdrdert konkrete
Projekte und vernetzt Engagierte mitei-
nander. Die Angebote richten sich nicht
nur an Sportvereing, sondern ebenso an
Organisationen aus den Bereichen Kultur,
Soziales, Bildung, Katastrophenschutz
und vielen weiteren Feldern des gesell-
schaftlichen Engagements. Auch Jan
Holze selbst engagiert sich ehrenamtlich
in einem Verband. ,Dadurch kenne ich
die Herausforderungen ehrenamtlicher
Arbeit nicht nur aus der Perspektive der
Stiftung, sondern auch aus eigener Erfah-
rung”, berichtet er.

Wie vielfaltig die Unterstitzung der DSEE
in der Praxis aussieht, zeigen Beispiele
aus Rheinhessen. So nutzt der TC Rot-
Weil3 Worms die Mikroférderung der Stif-
tung, um insbesondere jungeren Vereins-
mitgliedern eine Social-Media-Schulung
zu ermdglichen. Der Radspartverein 18925
Selzen treibt mit Unterstutzung der DSEE
die Digitalisierung seines Trainings voran.

Mithilfe eines Tablets und einer internen
Trainingsplattform kénnen Sportler*innen
Ubungen und Videos abrufen sowie ihre
Technik gemeinsam mit Trainer*innen
und Teamkolleg*innen weiterentwickeln.
Gleichzeitig erleichtert die digitale Losung
neuen Trainer*innen den Einstieg in ihre
Aufgaben. Auch der Turn- und Sportver-
ein 1910 Hargesheim setzt die Férderung
gezielt zur Starkung des Ehrenamts ein.
Mit einem Dankeschon-Fest und neuer
Vereinskleidung wdirdigt der Verein das
Engagement seiner ehrenamtlichen Ju-
gendtrainer*innen. Ziel ist es, Ehrenamt-
liche langfristig an den Verein zu binden
und gleichzeitig neue Trainer*innen fur
die Mitarbeit zu gewinnen.

~Zeit fiir die
eigentliche
Vereinsarbeit
flieBt oft in
Formulare und
Nachweise™

Die Gewinnung von Nachwuchs fir Vor-
stands- und Leitungsaufgaben zahlt der-
zeit zu den groBten Herausforderungen
fur Vereine. Zwar ist die Bereitschaft, sich
zu engagieren, nach wie vor hoch, doch



viele Menschen mdchten sich nicht mehr
Uber Jahre hinweg an ein festes Amt bin-
den. Stattdessen, erklart Jan Holze, be-
vorzugen sie flexible, zeitlich Uberschau-
bare oder projektbezogene Aufgaben.
Hinzu kommt der steigende Zeitaufwand
fur Verwaltungsaufgaben. ,Allein fur Bu-
rokratie investieren Vereine durchschnitt-
lich rund 6,5 Stunden pro Woche - Zeit,
die an anderer Stelle fUr das eigentliche
Vereinsleben fehlt”, kritisiert der 45-Jah-
rige. Um das Ehrenamt also nachhaltig zu
starken, braucht es aus Sicht der DSEE
vor allem einen spurbaren Burokratie-
abbau und eine Entlastung bei Verwal-
tungsaufgaben. ,In einer unserer Befra-
gungen bewerteten mehr als 77 Prozent
der Engagierten in Leitungspositionen
die BUrokratiebelastung ihres Vereins als
hoch oder sehr hoch. Zeit, die eigentlich
fUr die inhaltliche Arbeit gebraucht wird,
flieBt dann in Formulare, Nachweise und
Verwaltungsaufgaben. Deshalb mussen
Verfahren einfacher und verstandlicher
werden”, erklart Holze. Gleichzeitig mus-
se ehrenamtliches Engagement starker
wertgeschatzt werden. Es durfe nicht als
Selbstverstandlichkeit gelten, sondern

brauche gesellschaftliche Anerkennung
und verldssliche Unterstdtzungsstruktu-
ren.

.Die Engage-
mentbereitschaft
unter jungen
Menschenist
weiterhin hoch”

Eine entscheidende Rolle spielt dabei die
Einbindung junger Menschen. Wer frih
Verantwortung Ubernehmen und eigene
Ideen verwirklichen kann, entwickelt hau-
fig eine starkere Bindung an den Verein.
Junge Engagierte wollen nicht nur Auf-
gaben Ubernehmen, sondern aktiv mitge-
stalten und etwas bewegen. Deshalb sind
flexible Einstiegsmoglichkeiten ebenso
wichtig wie eine offene Willkommenskul-
tur. Wer neu in einen Verein kommt, sollte
von Anfang an das Gefuhl haben, mit den
eigenen Ideen willkommen zu sein und

SPORTFAMILIE

#ausgezeichnet

tatsachlich etwas bewirken zu kénnen.

Wie junge Menschen gezielt auf FUh-
rungsaufgaben im Ehrenamt vorbereitet
werden konnen, zeigt das DSEE-Pro-
gramm ,FuturE”. Es unterstdtzt enga-
gierte Nachwuchskrafte unter anderem
mit Angeboten zur Personlichkeitsent-
wicklung, Kommunikation, Projektma-
nagement und Strategieentwicklung.
Neben der fachlichen Qualifizierung ste-
hen dabei auch der Austausch mit ande-
ren Engagierten, die Vernetzung und die
gemeinsame Arbeit an konkreten Her-
ausforderungen aus dem Vereinsalltag
im Mittelpunkt. Die Verbindung aus Ver-
antwortung, Weiterbildung und einem
starken Netzwerk tragt dazu bej, junge
Menschen langfristig fUr Leitungsaufga-
benim Ehrenamt zu gewinnen. ,Werjun-
gen Menschen Verantwortung Ubertragt,
Gestaltungsspielrdume erdffnet und ihre
Ideen ernst nimmt, schafft die Grundlage
daflr, dass das Ehrenamt auch kunftig
lebendig und zukunftsfahig bleibt”, be-
tont Jan Holze.

Etwa 30 Millionen Menschen engagie-
ren sich in Deutschland ehrenamtlich.
Besonders in strukturschwachen und
landlichen Regionen ist es jedoch oft
schwierig, ehrenamtliche Strukturen auf-
zubauen und zu erhalten. Die Deutsche
Stiftung fur Engagement und Ehren-
amt will das andern. Ziel der Stiftung ist
es, insbesondere in diesen Landesteilen
das Ehrenamt nachhaltig zu starken - in
Abstimmung mit bereits bestehenden
Bundesprogrammen. Sie ist die erste
zentrale Anlaufstelle, die bundesweit
ehrenamtlich  Engagierte  unterstitzt.
Die Stiftung dient vor allem als Service-
stelle. Insbesondere kleinen Initiativen

fallt der Aufbau der notwendigen Struk-
turen oft schwer. Sie fragen sich u.a. ,Wo
lassen sich Férdermittel beantragen?”
und ,Wer kann bei rechtlichen Fragen
helfen?” Hier setzt die Deutsche Stiftung
fir Engagement und Ehrenamt an, zum
Beispiel mit Serviceangeboten zur Orga-
nisation burgerschaftlichen Engagements
oder die Etablierung von ,Best-Practice-
Beispielen”. Damit erhalten Initiativen die
Maglichkeit, sich Uber besonders erfolg-
reiche Ehrenamts-Konzepte zu infor-
mieren. AuBerdem bringt die Stiftung (in
Zukunft) durch unterschiedliche Vernet-
zungsangebote Engagierte zusammen,
hilft bei der Gewinnung neuer Ehrenamt-
licher und bietet Fortbildungen an.

@)

Deutsche Stiftung fiir
Engagement und Ehrenamt
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VEREINSHEIM

#spielplan

QUALIFIZIERUNGSANGEBOTE

SPORT-FOTOGRAFIE MIT
JEDER KAMERA WIE EIN
PROFI SCHIESSEN -
AUFBAU

Mainz

8 LE

Samstag, 24. Oktober 2026
09:00 - 16:00 Uhr

40 €
TS2026-SB-07

Gute Fotos sind kein Hexenwerk — aber auch keine
reine Gluckssache. In diesem Aufbauseminar er-
fahrt ihr, wie ihr mit eurer vorhandenen Ausriistung
beeindruckende Vereinsbilder schieBen konnt. Mi-
chael Schmitt, der erfahrene Vereinsfotograf des 1.
FC Kaiserslautern eV. , zeigt euch, wie ihr Blende,
Zeit und ISO gekonnt einsetzt, um Spieler, Fans
und Mannschaften perfekt in Szene zu setzen.
Fangt also die besten Momente eures Vereinsle-
bens ein und erzahlt mit guten Bildern die besten
Geschichten. Bitte eigene Kamera, Objektive und
Laptop mitbringen.

ENTSPANNUNGSTECH-
NIKEN IM KINDER- UND
JUGENDBEREICH

Mainz

8 LE

Samstag, 24. Oktober 2026
9:00 -12:00

20,00 €

KS2026-SJ-06

Kinder und Jugendliche brauchen heutzutage
Wege, um zur Ruhe zu kommen und Stress ab-
zubauen. In dieser Fortbildung lernt ihr, wie ihr
Entspannung spielerisch vermittelt: durch Atem-
und Wahrnehmungsibungen, Bewegungs- und
Achtsamkeitsspiele, Phantasiegeschichten oder
den Einsatz von Klangschalen. Ihr bekommt pra-
xisnahe Ideen, um den Alltag der Kinder leichter
zu gestalten, Wohlbefinden zu férdern und Kor-
perwahrnehmung sowie Konzentration auf krea-
tive und altersgerechte Weise zu starken.

=
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GESUND GENIESSEN

- LEICHTERALS MAN
DENKT! GESUNDE ERNAH-
RUNG IM SPORT

Online

3LE
Mittwoch, 28. Oktober 2026
18:30 - 20:45 Uhr

15€
OW2026-SB-003

Ob Training oder Alltag: Die richtige Erndhrung
macht den Unterschied. In diesem interaktiven
Online-Workshop erfahrt ihr, was gesunde Er-
ndhrung wirklich bedeutet, welche Chancen eine
pflanzenbasierte Erndhrung bietet und worauf
es bei der Sporterndhrung ankommt. Kompakte
Grundlagen, praxisnahe Tipps und spannende
Trends — fur mehr Energie, Leistung und Wohl-
befinden!

EFFEKTIVES GANZKOR-
PERTRAINING MIT DEM
REDONDO-BALL

Mainz

4LE

Samstag, 31. Oktober 2026
13:15 - 16:30 Uhr

20€
KS2026-SB-10

Lust auf frische Trainingsideen mit einem vielseiti-
gen Handgerét? In Présenzveranstaltung erlebt ihr,
wie viel Wirkung in einem kleinen Ball steckt. Der
Redondo- oder Pilates-Ball ermdglicht ein effek-
tives Ganzkdrpertraining, das Kraft, Koordination
und Kérperwahrnehmung férdert. Ob beim Auf-
warmen, im Kraftigungsteil oder zur Entspannung
- der Ball Uberzeugt durch seine griffige Haptik
und seinen hohen SpaBfaktor. Entdeckt zahlreiche
Ubungsvariationen und kreative Einsatzmédglich-
keiten fur jedes Trainingsniveau.

Jetzt QR-Code
scannen oder
anklicken und
online anmelden:

SPORTETHIK UND
FAIR PLAY

Online

3LE

Dienstag, 3. November 2026
18:30 - 20:45 Uhr

15€
0W2026-53-025

Fair geht vor!” Doch ist das wirklich so? In diesem
Seminar werden wir die grundlegenden Prinzipien
der Ethik im Sport beleuchten und die Bedeutung
von Fairness und Integritét in sportlichen Wett-
bewerben und dessen Umfeld diskutieren. Durch
interessante Fallstudien und aktuelle Beispiele wer-
den wir die verschiedenen Facetten der Sportethik
erkunden und herausfinden, wie wir alle zu einem
faireren und respektvolleren Sportumfeld beitragen
sowie positive Vorbilder fUr zukinftige Generatio-
nen schaffen kdnnen, damit Sport ein Raum bleibt,
in dem Respekt und Gerechtigkeit an erster Stelle
stehen.

Hinweis: Informationen zum Login fir den Online-
Workshop erhalten Sie am Veranstaltungstag oder
am Tag zuvor per eMail Alltag umzusetzen.

BEWEGLICHKEIT & KO-
ORDINATION FUR ALTERE
UND HOCHALTRIGE

Mainz

8 LE

Donnerstag, 3. Dezember 2026
17:30 - 20:45 Uhr

20€
KS2026-SB-11

In dieser Fortbildung erfahrt ihr, wie Beweglichkeit
und Koordination bei dlteren Menschen gezielt ge-
fordert werden kann. Ihr lernt Ubungen kennen, die
die Mobilitat verbessern und das Gleichgewicht star-
ken, um Stirze zu vermeiden und die Lebensqualitat
zu steigern. Theorie und Praxis werden kombiniert
und das nétige Wissen fir ein sicheres und effekti-
ves Training vermittelt.
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SPORTjugend71
Rheinhessen

Du bist zwischen 13 und 18 Jahren und unterstutzt
Ubungsstunden in deinem Verein?

Hast du Lust neue Erfahrungen zu sammeln, Spiele und
Sportarten sowie andere Jugendliche kennenzulernen?
Dann ist das Zertifikat genau das richtige fur dich!

Also worauf wartest du noch? Starte jetzt durch, sammle
Erfahrung und Gbernimm Verantwortung als
UL-Assistent*in.

,,,,,,,,


https://sportbund-rheinhessen.de/qualifizierung/uebungsleiterassistentin

VEREINSHEIM

#verbandskasten

EHRENAMT IM
SPORTVEREIN: WAS
SOLLTE MAN BEACHTEN?

Kompakte Infos rund um Pauschalen, Haftung und
vieles mehr

vor allem durch das vielfaltige Ehrenamt, unsere Spartheroes, getragen. Doch was istim Ehrenamt aus rechtlicher und steuer-

D er Sportbund Rheinhessen vereint Uber 308.000 Mitglieder in 850 Vereinen. Der Sport und die Gemeinschaft werden dabei
licher Sicht zu beachten? Wir geben einen Uberblick.

Haftung: Versicherung:

Das ,Gesetz zur Begrenzung der Haftung Mitgliedsvereine des Sportbundes Rheinhessen
von ehrenamtlich tatigen Vereinsvorstan- sind Uber die Generali im Rahmen eines Sportversi-
den” schitzt den Vorstand gegentber dem cherungsvertrags abgesichert. Dieser umfasst unter
Verein, ausgenommen von Vorsatz und anderem Haftpflicht-, Sportunfall-, Rechtsschutz
grober Fahrldssigkeit. Sollte ein Mitglied und Vertrauensschadenversicherungen. AuBerdem
des Vorstands jedoch ohne Vertretungsbe- ist auch die einfache Fahrlassigkeit durch die Gene-
fugnis gegenuber Dritten auftreten oder in rali abgedeckt. Zusatzlich kann man eine PKW-Ver-
diesem Zusammenhang seine Befugnisse sicherung abschlieBen oder Veranstaltungen wie
Uberschreiten, ist eine personliche Haftung mehrtagige Kurse oder Jedermann-Turniere absi-
maglich. chern lassen.

Freistellung:

In Rheinland-Pfalz kdnnen Arbeitnehmer*innen fUr ehrenamtliche Jugendarbeit von ihrem Beruf freigestellt
werden. Hierbei besteht ein Anspruch von bis zu zw6lf freien Arbeitstagen pro Jahr. Die Gehaltszahlung wird
wahrend dieser Zeit ausgesetzt, jedoch bietet das Land nach entsprechender Antragstellung beim zustdndigen
Landesjugendamt einen Ausgleichsbetrag in Héhe von 70 € pro Tag.
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VEREINSHEIM
#verbandskasten

Ehrenamts- Ubungsleiter- Steuern:

pauschale: pauschale:

Gemeinndtzig anerkannte Vereine sind in
vielen Bereichen von der Steuer befreit. Eh-
Bis zu 960 € pro Jahr/ Bis zu 3.300 € pro renamtlich Engagierte kénnen auBerdem
80 € pro Monat (2026) Jahr (2026) von der Ehrenamts- oder Ubungsleiterpau-
schale profitieren. Hierbei ist zu beachten,
Vorstand, Trainer*innen, dass die ausgeUbte Tatigkeit nebenberuf-
Kassierer*innen etc. Betreuer*innen lich und im Auftrag einer Einrichtung zur
Fdrderung eines gemeinndtzigen Zwecks
ausgelbt wird. Im Fall von zwei unter-
schiedlichen Tatigkeiten durfen Ehren-
amts- und Ubungsleiterpauschale kombi-
niert werden.

SPORTBUND
Rheinhessen

VERZEICHNIS
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Weitere Informationen rund um den Einstieg ins Ehrenamt bzw. in die Vorstandsar-
beit findet ihr in unserer Vorstandsmappe. Diese findet ihr auf unserer Homepage zum
Thema Vereinsberatung.
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#verbandskasten

VERSICHERUNGSSCHUTZ
FUR EHRENAMTLICHE

er Verein, seine Mitglieder und
D ehrenamtliche Personen sind

Uber den Sportversicherungs-
vertrag vor den finanziellen Folgen von
Schadenfallen geschatzt. Versichert sind
die in der Satzung beschriebenen Tatig-
keiten im Verein. Der obligatarische Versi-
cherungsschutz beinhaltet vier Versiche-
rungsarten:

* Unfallversicherung

* Haftpflichtversicherung
*Rechtsschutzversicherung
*\/ertrauensschadenversicherung

Unfallversicherungsschutz

Der Sportversicherungsvertrag sichert
die 0.g. Personen im Fall von Unfallen bei
der Ausfihrung satzungsgemaBer T&tig-
keiten wie:

* Training/Wettkampf
*Vorstandssitzung/Mit-
gliederversammlungen

e Lehrgadnge/Tagungen

* Jugendfreizeiten

eUnterhalts- und PflegemaBen sowie
Bautatigkeiten.

Alle Mitglieder und die Helfer*innen sind
bei den o. g. satzungsgemaBen Veran-
staltungen und nicht satzungsgmaBen
Veranstaltungen und bei schweren Ver-
letzungen im Invaliditatsfall Uber den
Sportversicherungsvertrag  geschatzt.
Bei einer dauerhaften gesundheitlichen
Beeintrachtigung erhalten die versi-
cherten Personen dann eine einmalige
Kapitalleistung in Hohe des festgestell-
ten Invaliditdtsgrades. Aber auch im
schlimmsten aller Falle, wenn jemand
aufgrund eines Unfalles ums Leben

RHEINHESSEN BEWEGT

kommt, erhalten die Hinterbliebenen eine
Leistung fur den Todesfall. Die Mitglieder
erhalten im Schadenfall auch Zuschiusse
fur Brillen-, Zahnschaden etc.

Die Sportunfallversicherung hat jedoch
nicht die Funktion einer Krankenversiche-
rung. Alle Heilbehandlungskosten wie
Arzt-, Krankenhausrechnungen und Re-
habilitationsmaBnahmen gehen zu Las-
ten der gesetzlichen oder privaten Kran-
kenversicherung. Dies ist bei einer Reise
innerhalb Deutschlands kein Problem,
denn die Krankenversicherung zahlt die
Ublichen Heilbehandlungskasten.

Haftpflichtversicherung

Die Haftpflichtversicherung ist zum
Schutz der handelnden Personen die
wichtigste Sparte der vier genannten Ver-
sicherungen. Es kann immer passieren,
dass Anspriche auf die Verantwortlichen
des Vereins zukommen. Sei es, dass
ein*e Besucher*in wegen mangelhafter
Beleuchtung in den Abendstunden stirzt
und den Verein zur Verantwortung zieht.
Oder sei es, dass sich ein*e Ubungs-
leiter*in mit Schadenersatzforderungen
konfrontiert sieht, weil er*sie seine*ihre
Aufsichtspflicht verletzt haben soll.

Schadenersatzanspriche bei mangel-
hafter Beleuchtung sind Uber den Be-
reich Haus- und Grundbesitzer in der
Haftpflichtversicherung versichert. Auch
Ubungsleiter*innen, Betreuer*innen oder
Trainer*innen sind bei einem Fehler Uber
die Haftpflichtversicherung geschatzt.

Unterhalts- und Pflegearbei-
ten

Die Vereine mit ihren Mitgliedern genie-
Ben auch bei Unterhalts- und Pflegarbei-
ten Schutz Uber die Haftpflichtversiche-
rung. Bei Neu- oder Umbauten besteht
eine  Bauherrenhaftpflichtversicherung
ohne Begrenzung der Bausumme.

Aufgabe der Haftpflichtversi-
cherung

Haben die handelnden Personen auf-
grund gesetzlicher Bestimmungen fahr-
l8ssig gehandelt? Wenn dies der Fall war,
Ubernimmt die Haftpflichtversicherung
die berechtigten Schadenersatzanspru-
che. Stellt sich heraus, dass die Forderun-
gen unbegridndet sind, wehrt sie die An-
sprUche fur den*die Ehrenamtler*in oder
den Verein ab. Die Deckungssummen
betragen in der Haftpflichtversicherung
zehn Millionen Euro pauschal fir Perso-
nen- und Sachschaden.

Rechtsschutzversicherung
und Vertrauensschaden

Der obligatarische Versicherungsschutz
beinhaltet zusatzlich eine Rechtsschutz-
versicherung bei der Advocard. Bei
Rechtsstreitigkeiten hilft Ihnen ein Anwalt
Ihrer Wahl in bestimmten Fallen bis zu
einer Versicherungssumme von 100.000
Euro. Ebenso beinhalt der Versicherungs-
schutz eine Vertrauensschadenversiche-
rung bei der R+V-Versicherung, welche
Schaden bei Unterschlagung und Raub
mit einer Versicherungssumme von
50.000 Euro abdeckt.
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ALLE IM SPORTVEREIN

Mitglieder, Trainer, Schiedsrichter, Ehrenamtliche,
Eltern von Vereinsmitgliedern und viele mehr.
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#vereinskids

da Wederz und Katharina Schmidt verbindet

weit mehr als ihre Leidenschaft fur den Sport.

Beide engagieren sich seit vielen Jahren beim
TV 1846 Bingen, gestalten dort die Jugendarbeit mit
und vertreten als Sportkreisjugendleiterinnen bei der
Sportjugend Rheinhessen die Interessen der Vereine
im Kreis Mainz-Bingen. In der 13. Folge von ,Rhein-
hessen bewegt — Der Podcast des Sportbundes
Rheinhessen” sprechen sie dartber, was Ehrenamt
fUr sie bedeutet und weshalb Wertschatzung eine
entscheidende Rolle spielt.

Der Einstieg ins Ehrenamt kam fur Ida beinahe ganz

selbstverstandlich. Wahrend ihrer Schulzeit ver- -

brachte sie zwischen Unterricht und Training ochnehin "" "

viele Stunden in der Sporthalle. Statt die Zeit bis zur

nachsten Einheit verstreichen zu lassen, unterstitz-

te sie als Ubungsleiterassistentin die Kindergruppen " “‘ “ 'l

im Turnen. ,Ich war sowieso da und es hat einfach .

Spal3 gemacht”, erinnert sie sich. Aus dem sponta- l

nen Engagement entwickelte sich schnell mehr: Auf FOLGE 12
die erste Unterstitzung folgten die Ubungsleiter-
lizenz und wenig spater die Verantwortung als Ju-
gendwartin. Auch Katharina fand fruh ihren Platz im
Vereinsleben. Nach dem Umzug ihrer Familie nach
Rheinland-Pfalz wurde der TV 1846 Bingen schnell
zu einer zweiten Heimat. Aus der begeisterten Tur-
nerin entwickelte sich zundchst eine engagierte
Ubungsleiterin, spater Ubernahm sie zusatzlich Ver-
antwortung als Jugendwartin. Heute ziehen sie und
|da Wederz beivielen Projekten an einem Strang.,Wenn
eine von uns mal zweifelt, sagt die andere: Komm, wir
machen das zusammen”, erzahlt Katharina.

JUNGES EHRENAMT:
+«MAN BEKOMMT MEHR
ZURUCK, ALS MAN GIBT"

Ida Wederz & X Sarah Pedersen

Zwei junge Frauen, ein gemeinsamer Weg und jede
Menge Engagement
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https://youtu.be/8WAZR3ca0B8

Jugendarbeit bedeutet fUr Ida und Katha-
rina weit mehr als Training anzubieten.
Sie organisieren Spielenachmittage, Film-
abende oder Ausflige, bei denen Kinder
aus unterschiedlichen Abteilungen zu-
sammenkommen. So entstehen Begeg-
nungen, die im normalen Trainingsbetrieb
oft gar nicht méglich waren. Besonders in
Erinnerung geblieben ist den beiden ein
Filmabend im Vereinsheim, an dem rund
60 Kinder teilnahmen. Es kimmerten sich
zahlreiche ehrenamtliche Helfer*innen
um Snacks, Technik und Betreuung. ,Das
war einfach richtig schon”, lachelt Katha-
rina. Ebenso gut kamen ein Spielenach-
mittag oder ein gemeinsamer Ausflug zum
BarfuBpfad an — Angebote, die bewusst
auBerhalb des klassischen Sportbetriebs
stattfinden. ,Gerade diese Uberfachliche
Jugendarbeit schafft Gemeinschaft, starkt
die Bindung an den Verein und bringt auch
Eltern miteinander ins Gesprach”, erldutert
Ida.

~Zeit fiir Ehrenamt
muss man sich
nehmen - es ist
keine Arbeit,
sondern eine
Bereicherung”

Beide engagieren sich bereits seit ihrer
Jugend und sehen darin einen groBen
personlichen Gewinn. Schon fruh Ver-
antwortung Ubernehmen zu durfen, habe
sie gepragt. ,Ich hatte durch das Ehren-
amt eigentlich nie Nachteile”, sagt Ida.
.Man Ubernimmt Verantwortung, sam-
melt Erfahrungen und lernt unglaublich
viele Menschen kennen.” Freundschaften,
Selbstvertrauen und organisatorische Fa-
higkeiten seien fur sie selbstverstandlich
aus dem Ehrenamt entstanden. FUr junge
Menschen sei genau das ein groBer Mehr-
wert. Wer sich engagiere, entwickle Fa-
higkeiten, die weit Uber den Sport hinaus

wichtig seien — etwa Teamarbeit, Kommu-
nikation oder der Umgang mit unterschied-
lichen Generationen.

Gleichzeitig erleben beide Herausforde-
rungen, vor denen viele Vereine heute
stehen. Immer weniger Menschen moch-
ten sich langfristig an ein Amt binden. Be-
ruf, Studium und Familie lassen oft wenig
Raum fUr feste Verpflichtungen. Stattdes-
sen versuchen die beiden Jugendwartin-
nen die Hemmschwelle zu senken: ,Man
muss nicht den ganzen Verein tragen — es
reicht, zuverldssig zu sein und sein Bestes
zu geben. Das Engagement ist eine freiwil-
lige Verpflichtung, und genau das macht
es so wertvoll.” Wer sich zunadchst in
einem Projekt oder einer einzelnen Veran-
staltung einbringt, kénne spater Schritt fur
Schritt mehr Verantwortung Ubernehmen.
LAlles, was jemand zusatzlich macht, ist
erst einmal ein Gewinn”, beschreibt |da
ihre Haltung. Es ist wichtig, Menschen die
Maoglichkeit zu geben, Ehrenamt unver-
bindlich kennenzulernen. Auch im eigenen
Verein wird deshalb froh an die nachste
Generation gedacht. Junge Engagierte
werden bewusst an Aufgaben herange-
fUhrt und kénnen Verantwortung zundchst
gemeinsam mit erfahrenen Ehrenamtli-
chen Ubernehmen.

Obwohl beide betonen, dass ihre Motiva-
tion vor allem aus der Freude am Ehren-
amt kammt, spielt Anerkennung dennoch
eine wichtige Rolle. ,Es muss von innen
kommen”, sagt Katharina. ,Aber wenn
man etwas macht, das einem wirklich am
Herzen liegt, ist es natUrlich schoén, dafur
Wertschatzung zu erfahren.” Diese Wert-
schatzung erleben beide auf unterschiedli-
che Weise: durch Dankeskarten der Eltern,
selbst gebastelte Geschenke der Kinder
oder UnterstUtzung bei Vereinsveranstal-
tungen. Besonders beeindruckend sei
far sie, wenn Eltern selbst Kampfrichter-
ausbildungen absolvieren oder bei Wett-
kampfen und Veranstaltungen selbstver-
standlich mithelfen. ,Das zeigt, dass nicht
nur wir, sondern die gesamte Vereinsarbeit
wertgeschatzt wird”, sagt Ida.

TRIATHLON

#vereinskids

.Ich sehe das nicht
als Arbeit, sondern
als Hobby™

Wie wichtig Anerkennung ist, zeigt auch
das Ehrenamtsstipendium der Sport-
jugend des Landessportbundes Rhein-
land-Pfalz. Das Forderprogramm unter-
stutzt jahrlich 20 besonders engagierte
junge Ehrenamtliche zwischen 16 und
27 Jahren mit einer monatlichen Férde-
rung von 100 Euro - verbunden mit einer
feierlichen Ehrungsveranstaltung und
einem Netzwerk aller Stipendiat*innen.
Katharina wurde bereits im vergangenen
Jahr mit dem StipS ausgezeichnet. ,Es
ging nie nur um die 100 Euro im Monat”,
erzahlt Katharina. , Jedes Mal, wenn das
Geld kam, habe ich gedacht: Das ist eine
Anerkennung fur das, was ich mache.”

Ida hat sich in diesem Jahr fur das StipS
beworben. Der Bewerbungsprozess sei
unkompliziert gewesen, erzahlt sie. Neben
den personlichen Angaben brauchte sie
Nachweise Uber ihr Engagement, eine Be-
statigung des Vereins sowie ein personli-
ches Mativationsschreiben: ,Schwarz auf
weil zu lesen, was man Uber Jahre fur
seinen Verein geleistet hat, ist ein unglaub-
lich schénes GefUhl” sagte Ida. Fur sie hielt
der Podcast schlieBlich noch eine Uberra-
schung bereit: Wahrend der Aufnahme er-
fuhr sie, dass sie zu den 20 Stipendiat*in-
nen des Forderjahres 2026-2027 gehort.
Ein Moment, mit dem sie nicht gerechnet
hatte und der deutlich machte, wie wichtig
sichtbare Wertschatzung fir engagierte
junge Menschen sein kann.

Fur ihre Zukunft wollen sie vor allem das
fortsetzen, was ihnen seit Jahren Freude
bereitet: junge Menschen begleiten, Ver-
einsleben gestalten, andere fUr das Ehren-
amt begeistern und das gemeinsam. Denn
eines haben sie in all den Jahren gelernt:
Wer sich engagiert, investiert zwar Zeit —
bekommt aber oft deutlich mehr zurdck,
als man erwartet.
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https://youtu.be/8WAZR3ca0B8
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##teamplayer

DER LIDL-FORDERPREIS
STARTET IN RUNDE ZWEI

Jetzt bewerben und soziales Engagement prasentieren!

[ rstmalig wurde im vergangenen
= J3hr der Lidl-Forderpreis ausge-
e SCHrieben und erfreute sich gro-
Ber Beliebtheit in der rheinhessischen
Sportlandschaft. Der Frischepartner
des Sportbundes Rheinhessen vergibt
auch in diesem Jahr Preise im Gesamt-
wert van 5.000 Euro fUr je vier Vereine:
zwei Mal in Hoéhe von 1.500 Euro fur
ein bereits durchgefihrtes Projekt mit
sozialem Charakter bzw. zur Férderung
der Jugendarbeit oder des Ehrenamts
und zwei Mal in Héhe von 1.000 Euro
als Zuschuss fur neue Trainingsbeklei-
dung. Die Bewerbungsphase lduft noch
bis zum 31. Oktober. Das soziale Projekt
muss fur eine Bewerbung zwischen
dem 01 September 2025 und dem
31. August 2026 durchgefthrt worden
sein. Fur 1.000 Euro zur Anschaffung
neuer Trainingskleidung kann man

sich als Verein mithilfe einer kreativen
und lebendigen Darstellung per Video
Uber Instagram bewerben, in dem ge-

zeigt wird, wofUr oder warum die neue
Kleidung benttigt wird. Von Zeitreisen
durch die Vereinsgeschichte, einer hu-
morvollen Prdsentation alter Trikots
bis hin zu einer besonderen Geschichte
Uber die Entwicklung des Vereins — der
Kreativitdt sind dabei keine Grenzen
gesetzt. Ganz im Gegenteil: Kreativitat
wird ausdricklich erwtnscht.

Soziale Projekte mit
Vorbildcharakter

Mit einem sozialen Projekt Uberzeugen
konnte bei der Premiere des Lidl-Fdrder-
preises der TuS Rheinstein-Trechtings-
hausen. Das Vereinsprojekt zielte darauf
ab, Jugendlichen praxisnah und alters-
gerecht die Grundlagen der Ersten Hilfe
in realistischen Outdoor-Szenarien zu
vermitteln. Das dreitdgige Outdoor-Se-
minar mit dem Motto ,Lebensretter von
morgen” leistete durch den Schwerpunkt
der Erstrettung auBerhalb reguldrer Ret-

RHEINHESSEN BEWEGT

tungsstrukturen wertvolle, gesellschaft-
lich relevante Bildungsarbeit. ,Uns be-
deutet die Anerkennung unseres Projekts
sehr viell Dank des Lidl-Forderpreises
erhalt unsere Jugend neue T-Shirts mit
unserem neuen Vereinslogo, wodurch wir
die Identifikation mit unserem Verein wei-
ter starken kénnen”, gab sich Vorstandin
Janine Platz im Zuge der Preistibergabe
sichtlich zufrieden.

Zweiter Sieger: Der LAV Gau-Algesheim
durfte sich ebenfalls Uber einen Pokal
und den Geldpreis in Hohe von 1.500
Euro freuen. Inihrem Vereinsprojekt orga-
nisierten Jugendliche und junge Erwach-
sene des Jugendausschusses einen
24h-Spendenlauf, dessen Erlds zuguns-
ten des Fordervereins der Schloss-Ar-
deck-Grundschule Gau-Algesheim fur die
Ausstattung einer neuen SchulbUcherei
gesammelt wurde. FUr den Spendenlauf
im August 2025 wurden im Vorhinein
durch die Teilnehmer*innen des Jugend-



ausschusses Unternehmen und Spen-
der*innen angefragt, einen fixen Betrag
zu spenden, sofern die Jugendlichen es
schaffen, innerhalb der 24 Stunden im-
mer eine*n Laufer*in auf der Rundbahn
der stadtischen Sportanlage zu haben.
.Wir sind sehr stolz auf unseren Jugend-
ausschuss, der mit so viel Engagement
nicht nur unser Vereinsleben aktiv mitge-
staltet, sondern sich mit dem 24h-Spen-
denlauf auch vorbildlich fur ein Projekt
auBerhalb des Vereins eingesetzt hat”, so
die 1. Vorsitzende Annika Klippel.

Kreativitit und Humor
werden belohnt

In der zweiten Kategorie konnte sich
unter anderem der VfH Worms den Zu-
schuss fur neue Trainingsbekleidung
sichern. Hierbei Uberzeugte die Prasen-

Jetzt fiir den

tation verschiedener Trikots aus der Ver-
einshistorie — wahrend auf dem Kunst-
rad balanciert wurde. ,Wir finden es toll,
unter den ersten Preistrédger*innen des
Lidl-Forderpreises zu sein. Mit der neu-
en Trainingskleidung wird unsere Sport-
mannschaft ganz sicher noch einmal mit
einer extra Partion Motivation in die neue
Saison starten”, gab sich Stefan Born, 1.
Vorsitzender des VfH Worms, zuversicht-
lich — und er sollte Recht behalten. 2026
sicherte sich der Verein unter anderem
Gold im Vierer Kunstfahren und Silber im
Sechser Kunstfahren bei den Deutschen
Schulermeisterschaften.

Der ARSV ,Solidaritat” von 1898 Mainz
Uberzeugte mit einer ahnlichen Dar-
bietung: Vereinstypisch wurde hier ver-
altete Trainingskleidung auf Rollschuhen
fahrend prasentiert — gespickt mit einem

LIDL-Forderpreis

bewerben und

-,
€,

Charakter gewinnen

Eins von zwei Ausstattungspaketen im Wert
von je 1.000 € fUr Trainingsbekleidung oder

1.500 € flr ein abgeschlossenes Projekt mit
sozialem, innovativemn oder nachhaltigem

TRIATHLON

#teamplayer

eindringlichen Appell der Kinder an den
Sportbund Rheinhessen, um sich neue
Trainingskleidung leisten zu kénnen. ,Wir
freuen uns riesig, dass das Video mit un-
seren Kids die Jury Uberzeugen konnte.
Jetzt ist es Zeit fur neue Trainingsklei-
dung”, erklarte Vorsitzende Dorothea Mo-
ravec bei der Preisibergabe.

.Die Premiere des Lidl-F&rderpreises hat
gezeigt, welch tolle Arbeit in den Ver-
einen auch Uber den Sport hinaus ge-
leistet wird. Wir sind schon gespannt,
welche inspirierenden Beitrdge in die-
sem Jahr eingereicht werden", blickt
Carsten Jaroszynski, Mitarbeiter Enga-
gement bei Lidl, voller Vorfreude auf die
zweite Runde des Lidl-Forderpreises.

Ihr braucht neue Trikots oder
wuUrdet euch Uber eine Geldpra-
mie von 1.500 € freuen?

Dann bewerbt euch jetzt und
prasentiert euch sowie euer
Engagement. Der Sportbund
Rheinhessen und sein Frische-
partner Lidl rufen alle Vereine in
der Region dazu auf, ihre kreati-
ven |deen und sozialen Projekte
sichtbar zu machen und mit et-

was Gluck zu den diesjahrigen
Preistrdger*innen zu gehdren.

Das Magazin des Sportbundes Rheinhessen

35


https://sportbund-rheinhessen.de/zuschuesse/lidl-forderpreis
https://sportbund-rheinhessen.de/zuschuesse/lidl-forderpreis

o2 LOTTO

Rheinland-Pfalz

Partner des Sports-

Anbieter gem. §9 Abs. 8 GliiStV 2021. Spielteilnahme ab 18 Jahren. Gliicksspiel kann siichtig machen.

Nahere Informationen unter www.buwei.de. Hotline der BZgA: 0800 1 372 700 (kostenlos und anonym).


https://www.lotto-rlp.de/

